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Szanowni Panstwo,

Z wielky satysfakcjg pragne zaprezentowa¢ Panstwu raport Gumtree
»2Aktywni+ Absolwentki z fachem w reku”, inaugurujac tym samym III
edycje programu Start do Kariery. W tym roku kontynuujemy podjety w
2015 temat uczniéw i absolwentéw szkét zawodowych oraz technikéw,
tym razem skupiajac uwage na mtodych kobietach. Bohaterki niniejsze-
go raportu, ,fachowczynie” to grupa duza i szalenie istotna, jednak czesto
pomijana w badaniach rynku pracy i systemoéw ksztatcenie, wokoét ktorej
krazy wiele mitéw i niedoméwien. Widzac to, postanowiliSmy przyjrzec
sie im doktadnie, czego efekty moga Panistwo poznaé w trakcie lektury.

Raport Startu do Kariery 2016 ,Aktywni + Absolwentki z fachem w reku” autorstwa Justyny Pokojskiej i dr Renaty
Wtoch z Laboratorium Gospodarki Cyfrowej DELab Uniwersytetu Warszawskiego to obszerne opracowanie
problematyki mlodych kobiet z wyksztatceniem zawodowym w kontekscie ich obecnoS$ci na rynku pracy,
taczace w sobie wyniki badan ilo§ciowych i jako$ciowych. Wykonana przez socjologéw UW olbrzymia praca
badawcza, pozwolita nam pozna¢ i zrozumieé mlode kobiety.

Nie ukrywam, Ze jego wyniki zaskoczyly nas bardzo pozytywnie. Bohaterki naszego raportu to mlode, aktywne
kobiety, ktére z powodzeniem fgcza nauke w szkole z praktykami, praca zawodowsa, a nierzadko réwniez rolg mat-
ki. Sukces tych ambitnych kobiet polega na tym, ze doskonale wiedza, czego chca, maja zaplanowane $ciezki
zawodowe, che¢ do stalego rozwijania sie i doksztalcania. Nie oczekujg, Ze kto$ da im co$ za darmo, wszystko
chca osiagnaé same. Mimo iz zdecydowanie rzadziej, niz mezczyzni, s zatrudniane na umowe o prace, staraja sie
pozostac aktywne zawodowo i doksztatcaé¢ w swoim fachu.

Raport to oczywiScie tylko jeden z wielu elementéw trzeciej edycji programu Start do Kariery. Dzieki tej bazie me-
rytorycznej byliSmy w stanie opracowac szeroki wachlarz narzedzi, ktére z pewnoscia pomoga niejednej mtodej
osobie w wejsciu na rynek pracy. Oprécz znanych z zesztorocznej edycji warsztatéw kariery w szkotach, czy wizy-
tach studyjnych w zaktadach pracy — Gumtree.pl wkracza na nowe tory — inicjowania oddolnej dyskusji majacej
realny wplyw na system ksztatcenia czy mechanizmy regulujace rynek pracy. Postuza temu organizowane w wie-
lu miastach warsztaty strategiczne, skupiajace przedstawicieli wszystkich 3 sektoréw: administracji publicznej,
organizacji pozarzadowych i biznesu, na bazie ktérych planujemy przygotowaé rekomendacje dla odpowiednich
instytucji zwiazanych z funkcjonowaniem rynku pracy. Raport Startu do Kariery 2016 ,Aktywni + Absolwentki
z fachem w reku” bedzie tu stanowit odpowiednig baze merytoryczna, podstawe wiedzy, ktora bedziemy rozwijac
na przestrzeni catego roku i miejmy nadzieje — kolejnych lat.

Serdecznie zachecam do lektury!

Katarzyna Merska-Pietrak

Koordynator ds. komunikacji Gumtree.pl
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1. Zawodowy tok ksztalcenia wraca do lask

e coraz wiecej osob, konczac gimnazjum, wybiera zawodowy tok ksztalcenia — w roku szkolnym
2014/2015 bylo to az 49% wszystkich uczniow

e szkoly techniczne i zawodowe zostaja ,,odczarowane” i odzyskujg prestiz spoteczny

e najwiekszg zaleta nauki w technikach i zawodéwkach jest wczesna socjalizacja do pracy i mozliwos¢
zdobycia doswiadczenia zawodowego jeszcze w trakcie nauki w szkole

2. ,Fach wreku” daje pewna przysztosc

o kwalifikacje zawodowe sa cenione na polskim rynku pracy — az 98,4% absolwentow zawodowek
i technikow obecnie pracuje, w tym 49% w swoim wyuczonym zawodzie

e wsrod kobiet-absolwentek az 96,8% pracuje w swoim wyuczonym zawodzie
e dyplom zawodowy jest ,,asem w rekawie” i stanowi zabezpieczenie na przyszlosé

o kwalifikacje zawodowe pozwalajg tez na zalozenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej i rozpoczecie
pracy ,u siebie”

3. Praca,naswoim”jako ukoronowanie kariery zawodowej

e absolwentki zawod6éwek i technikéw powaznie mysla o zalozeniu wlasnej firmy - po zdobyciu do-
Swiadczenia ,,u kogos” i zgromadzeniu niezbednych funduszy

¢ duza konkurencja na rynku ustug wymusza elastyczne dopasowywanie oferty do potrzeb klientéw
oraz nieustajace poszerzanie umiejetnosci ,fachowczyn” (m.in. z wykorzystaniem kurséw zawodo-
wych i materialéw szkoleniowych on-line)

4. Zycie cyfrowe uczennic i absolwentek szkét technicznych i zawodowych

e Milode ,fachowczynie” chetnie korzystaja z nowych technologii — az 53% z nich przyznaje, ze oglada filmy
instruktazowe na serwisach typu YouTube, a 41% czyta blogi tematyczne

e Kobiety-absolwentki sa tez aktywne w mediach spotecznosciowych, a az 95% z nich przyznaje,
ze korzysta z portali typu Facebook

e Fachowczynie” uzywaja réwniez poczty elektronicznej, oraz czytaja w sieci wiadomosci na portalach in-
formacyjnych

5. Praca w sieci?

e Az 77% absolwentek i absolwentéw szkét technicznych i zawodowych szuka pracy w Internecie, w tym
34% za poSrednictwem portalu Gumtree.pl

¢ Duzym zainteresowaniem cieszg sie tez kursy i podreczniki on-line, poglebiajace wiedze mtodych ,fachow-
czyn” i pozwalajgce im na doskonalenie swoich umiejetnosci
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Raport podsumowuje wyniki badan przeprowadzonych przez Laboratorium Gospodarki Cyfrowej Uniwersy-
tetu Warszawskiego (DELab UW), majgcych na celu diagnoze sytuacji zawodowej kobiet-absolwentek techni-
kow i szko6t zawodowych. Szczegdlny nacisk potozony zostat na doswiadczenia kobiet-absolwentek na rynku
pracy, a takze ich plany na przyszto§é¢ (w tym plany rodzinne, a takze decyzje migracyjne). Opracowanie
uwzglednia takze element kompetencji cyfrowych, posiadanych przez uczennice i absolwentki szkét o profi-
lu zawodowym, oraz nowych technologii, z jakich korzystaja w swoim zyciu (zawodowym). Wiele wskazuje
bowiem na to, ze to wlasnie technologie cyfrowe pozwalajg kobietom-absolwentkom szkét technicznych
i zawodowych poglebiaé swoje kompetencje zawodowe, a takze godzi¢ prace zarobkowa z zZyciem rodzinnym.

Opracowanie bazuje na wynikach badan pogtebionych prowadzonych z uczennicami ostatnich klas i absol-
wentkami szko6t technikéw i zawodéwek na terenie wojewddztwa mazowieckiego, wielkopolskiego
i t6dzkiego. Ponadto, wnioski wyciggniete z czesci jakoSciowej zostaly wzbogacone o wyniki ankiety interne-
towej przeprowadzonej z uczniami i mtodymi absolwentkami i absolwentami tego typu szkoét w catej Polsce
(w probie znalezli sie respondenci w wieku 18-35 lat, tj. osoby, ktére ukonczyty szkote ponadgimnazjalng

w ciagu ostatnich 15 lat).

Raport odpowiada na pytania, o...

® kierunki edukacji technicznej/zawodowej najchetniej wybierane przez kobiety;
® Sciezki kariery absolwentek technikow i szkét zawodowych;
® dalsza edukacje kobiet-absolwentek szkot Srednich technicznych i zawodowych;

¢ decyzje rodzinne absolwentek ww. typow szkét (zamazpéjscie, macierzynstwo) i ich wplyw na kariere zawo-
dowa kobiet;

® trudnosci jakie napotykajg kobiety-matki w sytuacji powrotu na rynek pracy;

® wyzwania stojace przez kobietami-absolwentkami technikow i szkét zawodowych prowadzgcymi wlasng
dziatalnosc¢ gospodarcza;

® edukacje cyfrowa w szkotach srednich technicznych i zawodowych;

® aktywnos¢ cyfrowa kobiet-absolwentek w ich zyciu zawodowym i prywatnym.
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1.1. Manufaktura polskich fachowcow

Analize Sciezek kariery zawodowej kobiet-absolwentek szkét Srednich technicznych i zasadniczych szkét za-
wodowych warto rozpocza¢ od przyjrzenia sie polskiemu systemowi szkolnictwa, ktéry w duzym stopniu

determinuje wybory edukacyjne mtodych dziewczat u progu ich dorostego zycia.

Schemat systemu edukacji
B, = Y '

Zrodto: Biuro Edukacji m.st. Warszawy
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Jak wynika z powyzszego schematu, po zakonczeniu nauki w gimnazjum, uczniowie stoja przed wyborem
toku edukacji — ogélnego, tj. w liceum ogélnoksztatcacym, lub zawodowego, w czteroletnim technikum lub
trzyletniej zasadniczej szkole zawodowej. Zaréwno technikum, jak i zawodéwka uprawniajg do uzyskania
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, lecz tylko w przypadku ukonczenia technikum uzyskuje
sie tytul mistrzowski.

Nauka w technikum trwa cztery lata i, w przeciwienstwie do zasadniczej szkoly zawodowej, umozliwia przy-
stapienie do egzaminu dojrzalosci. Jest wiec wyjSciem posrednim pomiedzy przygotTowaniem do wykonywa-
nia konkretnego fachu, a mozliwoscia uzyskania wyksztatcenia ogélnoksztatcacego i — w przysztosci — podje-
cia studiéw wyzszych. Jak przyznata jedna z uczennic warszawskiego technikum:

Na poczqtku myslatam o liceum, ale mama mi je odradzita. Mowila, Ze po technikum masz zawdd,
wiec jest lepiej, a potem moZesz i$¢ na studia, i miec to i to. I teraz nie zaluje, ze posztam do technikum

(Ania, Warszawa) 99

Program nauki w technikum jest dwutorowy - z jednej strony realizuje sie przedmioty ogélnoksztaltcace,
przygotowujace do matury, z drugiej zas cykl szkolenia zawodowego, obejmujacego zaré6wno przedmioty spe-
cjalizacyjne, jak i podstawy dziatalnosci gospodarczej i kurs zawodowego jezyka obcego. Warto nadmienic,
ze w wiekszosci szkol szkolenie praktyczne konczy sie po 7. semestrze nauki, tj. w polowie czwartej klasy.
Ostatnie p6lrocze poswiecone jest na przygotowanie ogélnoksztatcace do egzaminu maturalnego.

¢ W pierwszym roku mieliSmy mndstwo godzin na kuchni, gotowalismy rézne potrawy. W drugim

roku tez gotowalismy i w trzecim byto przygotowanie do pierwszego egzaminu. Bo egzaminy mamy
rozdzielone na dwa etapy — w trzeciej i czwartej klasie. W trzeciej klasie mamy cos takiego jak bysmy
byli po zawodéwrce, a w czwartej klasie dostajemy kwalifikacje, mozemy dostaé dyplom technika

(Daria, Rawa Mazowiecka) 99
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Z racji duzego zainteresowania szkotami Srednimi technicznymi, oferta zawod6éw nauczanych w technikach
jest tez bogatsza niz w zasadniczych szkotach zawodowych. Poza typowymi zawodami zwiazanymi z gastro-
nomig, handlem czy wizazem, mozna wybra¢ technikum przygotowujace do pracy w branzy reklamowej
czy poligraficznej. Jedna z absolwentek klasy fotograficznej wspomina czas spedzony w szkolnym warsztacie
jako okres prawdziwego zauroczenia zawodem fotografika:

66
Bardzo chetnie bym powrdcila do tego, bo zawsze — zrobic zdjecie i obrobi¢ — to jest w tej chwili jakby

codziennosé, kazdy sobie moze obrobi¢, a jednak wywotaé zdjecia i pézniej z kliszy na papier, to jest
taka jakby magia. Mozemy dodac troche wiecej Swiatla — mamy inny efekt, mniej Swiatta — mamy
tez inny efekt, wiec to jest na pewno bardzo fajny aspekt tej fotografii

(Sylwia, Warszawa) 9

Absolwentki majg jednak swiadomos¢, ze zadna szkota nie przygotuje ich w pelni do bycia dobrym fachow-
cem, a prawdziwa praca nad swoim fachem zaczyna sie tak naprawde dopiero po zakonczeniu obowigzkowej

nauki:

Bo jednak, zeby by¢ dobrym, to trzeba duzo czasu

(Sylwia, Warszawa) 9

Ukonczenie zasadniczej szkoty zawodowej, w ktorej nauka trwa trzy lata, daje uczniom gruntowng wiedze
praktyczna (dyplom czeladnika), wystarczajaca do pracy w wyuczonym zawodzie. Tego typu szkoly maja
opinie ,prawdziwie praktycznych”, w przeciwienstwie do technikéw, w ktorych zaje¢ warsztatowych jest re-
latywnie niewiele.

Zawodowka przygotowuje do zawodu, bo ona ma praktycznie caly czas praktyki, a my jako technik
jestesmy praktycznie tacy teoretycy. A oni sq bardziej praktycy

(Martyna, Rawa Mazowiecka)

b}

10



Miec¢ fach w reku

A

startdokariery

-
-




N Miec fach w reku o
startdo kariery ‘i

Uczniowie zwracajg wiec uwage na fakt, ze jesli ktos jest zainteresowany pracg w swoim wyuczonym zawo-

dzie — zasadnicza szkola zawodowa przygotuje go do tego lepiej:

66
W zawoddéwce moim zdaniem jest lepiej, bo majq wiecej praktyk, nabierajq wiekszego doswiadcze-
nia i majq tak jakby mozliwos¢ szybszego znalezienia pracy i tez mogq skoriczyc potem technikum
(Paulina, Rawa Mazowiecka) 9
66

W pierwszej i drugiej klasie w poniedziatek, wtorek i Srode mieliSmy lekcje w szkole, a w czwartek,
pigtek i w kazdq sobote byly praktyki. Caly dzien, od 8 do 16, spedzatysmy w zakladzie. A w trzeciej
klasie to byt tylko poniedzialek w szkole, a potem na caly tydzien szto sig na praktyki

(Angelika, Sieradz)
9

Skonczenie zawodéwki, cho¢ bezposrednio nie prowadzi do przystapienia do matury, nie zamyka miodym
fachowcom $ciezki dalszej edukacji. CzeS¢ absolwentéw ZSZ uczy sie dalej w dwuletnim technikum lub li-
ceum uzupelniajacym, ktére przygotowuje do egzaminu maturalnego, a zatem umozliwia péjscie na studia
wyzsze. Co wiecej, zaréwno absolwenci technikéw, jak i liceéw ogélnoksztatcacych (w tym liceéw uzupetl-
niajacych) moga rozwija¢ swoje umiejetnosci w szkotach policealnych, w ktérych po czterech (w niektérych
przypadkach trzech) semestrach nauki przystepuje sie do kwalifikacyjnego egzaminu zawodowego, dajacego
uprawnienia ,technika”.

Zgodnie z Miedzynarodowa Standardowsg Klasyfikacjg Ksztatcenia (International Standard Classification of
Education, w skrécie ISCED), opracowana przez UNESCO na poczatku lat 70. ubiegtego wieku, a nowelizo-
wana w 1997 roku pod nazwg ISCED 1997, wyréznia sie 7 pozioméw edukacyjnych (0-6), w ramach ktérych
mieszcza sie wszystkie typy szkét funkcjonujacych w polskim systemie edukacji.

Wedtug klasyfikacji ISCED 1997, technika oraz technika uzupelniajgce zostaly przypisane do tego samego
poziomu edukacyjnego, co licea ogélnoksztalcace (3A), poniewaz jedne i drugie umozliwiajg przystapienie
do egzaminu dojrzatosci, a zatem kontynuowanie nauki w szkole wyzszej. Jednakze biorac pod uwage profil
ksztatcenia (tj. profil ogélnoksztatcacy lub zawodowy) — technika (oraz technika uzupeiniajgce) znalaztyby
sie w jednej kategorii z zasadniczymi szkolami zawodowymi.

12
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Klasyfikacja typow szkol w Polsce

Zasadnicza szkota
zawodowa

Szkoty policealne

1.2. Wszyscy na studia, a... co po studiach?

Powotujac sie na dane CBOS z 2009 roku, mozna stwierdzi¢, ze aspiracje edukacyjne Polakéw w ciggu ostat-
niego ¢wier¢wiecza wyraznie wzrosly. Na poczatku lat 90. ubiegtego wieku tylko co czwarty badany deklaro-
wat che¢ uzyskania dyplomu studiéw wyzszych (25%). W potowie lat 90. juz przeszto 40% planowato skonczyé
studia, a w 2003 roku zdecydowana wiekszo$é badanych, bo az siedmiu na dziesieciu, chciato uzyska¢ tytut
magistra (71%). Pod koniec pierwszej dekady XXI wieku odsetek ten nieco zmalal (do 69%), i od tego czasu
utrzymuje wyrazna tendencje spadkowa (co potwierdza raport CBOS ,Mtodziez 2013”, wedtug ktérego juz
»tylko” 59% ankietowanych deklarowato che¢ ukonczenia studiéw wyzszych, w tym az 33% chciatoby je po-

godzi¢ z pracg zarobkows).

13
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Rzeczywisty poziom wyksztalcenia Polakéw takze ewoluuje — obserwuje sie wyrazny wzrost odsetka oséb
z wyksztalceniem wyzszym, przy jednoczesnym spadku zainteresowania technikami i szkolami zawodowy-
mi. Jak pokazuja dane GUS - jeszcze w 1988 roku tylko 6,5% Polakéw mogto poszczyci¢ sie wyksztalceniem
wyzszym, podczas gdy w 2009 roku bylo ich juz prawie trzy razy wiecej (18%). Wyniki ostatnich pieciu edycji
Bilansu Kapitatu Ludzkiego (2010-2014) dowodza, Ze odsetek 0séb z wyksztalceniem wyzszym w Polsce pozo-

staje na stalym poziomie (17-18%).

Zupelnie odwrotnie rysuje sie sytuacja oséb z wyksztalceniem technicznym i/lub zawodowym. Jak podaja
Baczko-Dombi i Zéttak, ,w Polsce w 1999 roku w szkotach przygotowujacych do wykonywania zawodu uczyto
sie dwie trzecie uczniéw, co plasowato nas zdecydowanie powyzej Sredniej zaréwno dla wszystkich 27 obec-
nych krajéw Unii Europejskiej (51,2%), jak i panstw ubiegajgcych sie wtedy o cztonkostwo (49,7%)". W ciggu
nastepnej dekady nastapil jednak wyrazny zwrot ku liceom ogélnoksztatcacym, a zainteresowanie szkotami
zawodowymi spadlto o 19,2 punktu procentowego, osiggajac w 2009 roku poziom 46,6% (co plasowalo nas
ponizej Sredniej UE-27, wynoszacej wéwczas 48,6%). Trend ten utrzymywat sie takze w kolejnym roku, kiedy
to — wedlug GUS - zawodowy tok ksztalcenia wybralo jeszcze mniej, bo jedynie 41% mlodych Polakéw.

1A. Baczko-Dombi, T. Zéttak, Edukacja, w: Anna Giza, Malgorzata Sikorska (red.), Wspolczesne Spoleczeristwo

Polskie, PWN, Warszawa 2015, s. 96.
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Spadek zainteresowania szkolami technicznymi i zawodowymi mozna przypisywa¢é pokutu-
jacemu w Swiadomosci spolecznej stereotypowi niskiego prestizu tego typu placowek. Zawodéw-
ki przez lata cieszyly sie bowiem zlg stawg szkét o najnizszym poziomie edukacji, co — jak pokazaty
przeprowadzone przez DELab UW badania - zmienito sie w ostatnim czasie. Swiadomo$¢é mozliwosci
wynikajacych z posiadania dyplomu zawodowego, tj. miedzy innymi perspektywa wczes$niejszego
wejscia na rynek pracy (jeszcze w trakcie edukacji szkolnej), wizja edukacji praktycznej, opartej na
konkretnych umiejetnoSciach, a takze wieksza szansa na znalezienie pracy w wyuczonym zawo-
dzie, zacheca mlode osoby do podjecia nauki w technikach i zawodéwkach.

1.3. Wyksztalcenie zawodowe wraca do task

W ostatnich latach obserwuje sie zatem stopniowe odczarowywanie szkolnictwa zawodowego, ktére po la-
tach zapomnienia odzyskuje pozytywny wizerunek w oczach Polakéw. Zgodnie z danymi Ministerstwa Edu-
kacji Narodowej, w roku szkolnym 2014/2015 ponad polowa uczniéw (51%) wybrata zawodowy tok ksztalcenia,
w tym przeszlo 13% - zasadnicza szkole zawodowa. Zauwazalny wzrost zainteresowania szkotami techniczny-
mi i zawodowymi moze by¢ zwigzany z pogltebiajacym sie kryzysem na polskim rynku pracy i niedostatkiem
pracownikow z tytutowym ,fachem w reku”. Dlatego tez coraz wiecej mtodych os6b decyduje sie na edukacje
w szkole o profilu zawodowym, argumentujac to mozliwoScia tatwiejszego znalezienia pracy po jej ukoncze-
niu. Jak ttumaczg uczniowie jednego z warszawskich technikéw, pracodawcy coraz czeSciej poszukujg oséb
z umiejetno$ciami praktycznymi i — najlepiej — z do§wiadczeniem w zawodzie:

66

Bo technik to jest zawdd. Co z tego, ze ktos jest piec¢ lat na studiach, jesli nie ma zadnego doswiadczenia.
Pracodawcy nie bedgq braé kogos, kto przyjdzie i wyrecytuje samq formutke, a nie bedzie mial Zadnego
obeznania w praktyce

(Weronika, Warszawa)

b}
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Wsréd kandydatow wiekszym zainteresowaniem cieszg sie technika, do ktérych w roku szkolnym 2014/2015
uczeszczato ponad 511 000 oséb, co stanowilo przeszio 36% wszystkich uczniéw szkét ponadgimnazjalnych.
W tym samym czasie w szkotach zawodowych uczylo sie nieco ponad 190 tys., tj. 13% uczniéw.

Spotkanie z uczennicami jednego z technikow w Wotominie

Jesli chodzi o wybédr typu szkoly w ramach
ksztatcenia zawodowego, to przeprowadzone
badania pokazuja, ze mieszkancy wsi prze-
szto dwa razy czesciej niz ich rowiesnicy z du-
zych miast decyduja sie na zasadnicza szko-
le zawodowa (13,3% na wsi i 6,3% w duzych
miastach) i wyraznie czeSciej na technikum
(54,3% na wsi, 43% w miastach). Znaczaco rza-
dziej wybierajg natomiast liceum profilowane
(18,1% na wsi i 27,8% w duzych aglomeracjach)
oraz ksztalcenie pomaturalne w szkole police-
alnej (14% na wsi vs 21,5% w duzych miastach).

Zrédto: Zbiory wiasne

Ostatnia ukonczona szkota

Zasadnicza
szkota
zawodowa

Liceum
profilowane
zawodowe

Mieszkarcy miast ponad S00 tys. mieszkancow
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zawodowa

Warto przy tym pamietac, ze edukacja to nie tylko zinstytucjonalizowany system szkolny, ale tez kazda forma
(samo)uczenia sie, ktora pogtebia naszg fachowa wiedze. Badacze wyrézniajg trzy typy tak rozumianej edu-
kacji — edukacje formalng, pozaformalng i samoksztalcenie i mozna stwierdzié¢, ze wszystkie te typy pogte-
biania wiedzy s podejmowane przez opisywane w naszym raporcie uczennice i absolwentki szkét Srednich
technicznych i zawodowych. Co wazne, duzy nacisk ktadziony jest na samodzielne poglebianie wiedzy
z wykorzystaniem materialéw zamieszczanych on-line, m.in. na blogach tematycznych i portalach typu
YouTube. Korzystanie z filméw instruktazowych zamieszczanych przez fachowcéw pozwala mtodym adep-

tom na zgltebienie tajnikéw ich pracy zawodowej.
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PWN, Warszawa 2015.
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2.1. Nie ma wyboru... trzeba wybierac!

Jedna z cech charakteryzujacych zawodowy tok ksztalcenia jest wczesne profilowanie uczniéw. Wybér kon-
kretnej szkoly lub klasy determinuje dalszg edukacje miodego cztowieka, ukierunkowujac jego $ciezke roz-
woju zawodowego. Uczniowie technikéw i zasadniczych szkét zawodowych wybieraja profil szkoly gtéwnie
za wzgledu na perspektywy zatrudnienia, decydujac sie na te zawody, w ktorych tatwo bedzie im znalez¢

prace.

66
Ja posztam do szkoly zawodowej, bo po niej zawsze bedzie praca. Mysle przysztosciowo

(Magda, Warszawa) 99

Dlatego tez wsrod zawodow najchetniej wybieranych przez kobiety znalazly sie m.in. kucharz, sprzedaw-
ca, hotelarz i ekonomista, co w duzej mierze odpowiada zapotrzebowaniu na tych fachowcéw. Wiekszos¢
uczennic nie zatuje swojej decyzji o péjsciu do szkoly o wybranej specjalizacji, cho¢ podczas wszystkich
rozméw w mazowieckich technikach i szkotach zawodowych dato sie slysze¢ tesknote za praca w kultowym
zawodzie kobiecym - fryzjera lub wizazysty. Niektore z dziewczat méwilty wprost, ze zaraz po ukonczeniu
szkoly, do ktdrej obecnie uczeszczajg, planujg zrobié¢ kurs fryzjerski lub odby¢ szkolenie z manikiuru, by méc
kiedys$ pracowa¢ w swoim zawodzie marzen.Niektore z dziewczat méwily wprost, ze zaraz po ukonczeniu
szkoly, do ktdrej obecnie uczeszczajg, planujg zrobié¢ kurs fryzjerski lub odby¢ szkolenie z manikiuru, by méc

kiedy$ pracowaé¢ w swoim zawodzie marzen.

Po gastronomiku bedzie praca, ale tak naprawde zawsze marzylam, zeby byé fryzjerkq...

(Ola, Rawa Mazowiecka) , ,

Mezczyzni sktaniaja sie ku szkotom o profilu informatycznym i mechanicznym, stawiajac na fach umozliwia-
jacy znalezienie dobrze ptatnej pracy. Co wazne, badania ankietowe pokazaty, ze tylko 1% mezczyzn-
-fachowcéw pracuje w swoim wyuczonym zawodzie, co moze wskazywaé na ich wieksza elastycznosc
zawodowg lub mniejszy zwigzek z uzyskanym wyksztalceniem
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Niektérzy respondenci zwracali tez uwage na rodzinne tradycje wykonywania zawodu (np. cukiernika, pie-
karza), co zachecato ich do péjscia w §lady rodzicéw czy dziadkéw. Szczegdlnie dogodna jest sytuacja tych
uczniéw, ktérych bliscy prowadza juz wtasna firme, moga im zatem zaoferowac zatrudnienie zaraz po zakon-
czeniu edukacji szkolnej, lub nawet jeszcze w trakcie jej trwania.

OczywiScie, jak w przypadku wszystkich typéw szkél, przy wyborze kierunku ksztatcenia znaczenie maja tez
indywidualne preferencje mtodych ludzi i ich hobby. Technika i zawodéwki przestaty by¢ bowiem ,ztem ko-
niecznym”, wybieranym przez absolwentéw gimnazjum niejako z przymusu, staly sie natomiast Swiadomym
wyborem bezpiecznej drogi edukacji, ktéra — zdaniem badanych — nie wigze sie z p6Zniejszym rozczarowa-
niem w dorostym zyciu. Niektére z badanych przyznaly nawet, Ze wybér danej szkoty byt dla nich spetnie-

niem zawodowych marzen:

Zawsze si¢ interesowalam makijazem. Réznego rodzaju zabiegami, masazami, paznokciami.
Takimi rzeczami, jak jonoforeza, somoforeza. Duzo o tym czytatam i chciatam to sama robi¢

(Patrycja, Sieradz) 9

Ukonczona szkota techniczna lub zawodowa daje szanse znalezienia pracy w wyuczonym fachu, bo pozytywny
wynik egzaminu zawodowego, do ktérego przystepuje sie w ostatniej klasie szkoly, umozliwia uzyskanie upraw-
nien czeladniczych (w przypadku zawodoéwki) i mistrzowskich (w przypadku technikum). Jak przyznajg sami
uczniowie, zdobycie dyplomu zawodowego jest dla nich cenniejsze niz przystapienie do egzaminu maturalnego:

66
Z dyplomem zawodowym latwiej jest znalez¢ prace. Mozemy tez otworzyc swojq dziatalno$é i pro-

wadzié punkt ustugowy. A matura jest potrzebna tylko, jak sie idzie na studia

(Dominka, Rawa Mazowiecka) , ,
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Uzyskany dyplom nie ogranicza jednakze mozliwosci przekwalifikowania sie, czy szukania pracy w innej pro-
fesji. Co wiecej, uczennice szko6! zawodowych sg §wiadome koniecznosci dostosowania sie do wymogéw rynku
pracy, a co za tym idzie — liczg sie z mozliwoScig zmiany zawodu. Jak stwierdzita jedna z nich:

¢ Jezeli chodzi o prace w zawodzie, to w naszym zawodzie jest tak, jak wszedzie — skoriczysz szkote

i moze co czwarty z nas pracuje faktycznie w swoim zawodzie

(Sylwia, Warszawa) 9

Przyszte ,fachowczynie” s jednakze przekonane, ze gruntowne przygotowanie do pracy w wyuczonym za-
wodzie pozwoli im na skuteczne poszukiwanie zatrudnienia. W praktyce, wybér konkretnej szkoty (klasy)
podyktowany jest najczesciej kierunkiem (profilem) edukacji, dobra renoma szkoty, a takze — co potwierdza-
ja wyniki badan przeprowadzonych wsréd uczennic technikéw i szkét zawodowych - jej lokalizacja. Bliskosé
miejsca zamieszkania, a takze dostepnos¢ szkolnej bazy noclegowej (bursy/internatu) zwieksza atrakcyj-
nos¢ szkoly wiréd potencjalnych kandydatéw, umozliwiajac podjecie nauki osobom dojezdzajacym z innych
miejscowosci.

2.2. Praktyka czyni mistrza

Uczniowie szkét technicznych i zawodowych, ze wzgledu na konieczno$é odbycia obowigzkowych praktyk za-
wodowych (organizowanych w szkole lub poza nig), pierwszy kontakt z rynkiem pracy majg wczesniej niz
ich réwiesnicy uczeszczajacy do lice6w ogélnoksztatcacych. Praktyki zawodowe sg okazja do zweryfikowa-
nia posiadanych umiejetnosci, a takze pogtebienia wiedzy pod okiem fachowca. Mozna zatem stwierdzi¢, ze
mlodziez wybierajaca zawodowy tok edukacji jest socjalizowana do pracy jeszcze w trakcie trwania edukacji
szkolnej, a wiec znacznie wezesniej niz ich rowiesnicy w liceach ogolnoksztatcacych, co powoduje, ze koniecznosé
podejmowania aktywnoS$ci pozanaukowej staje sie dla uczniéw naturalna, a godzenie jej z nauka w szkole nie sta-

nowi wiekszego problemu.
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66 Ja sobie nie wyobrazam is¢ do zaocznego liceum, i nie iS¢ w tym czasie do pracy. Bo co ja bede robié
przez caly tydzien? Siedzie¢ na utrzymaniu rodzicow? Nie, to kompletnie odpada. Zresztq z praktyk
tez sq jakies pieniqdze, nieduze, ale sq. Odkqd mam praktyki, to mam na swoje drobne potrzeby,
i nie biore juz pieniedzy od rodzicow

(Aga, Wolomin) 9

Podobnego zdania byla tez inna absolwentka, ktéra przyznata, ze pierwsza prace podjeta jeszcze w trakcie

nauki w technikum, by odciazy¢ finansowo rodzicéw, a przy okazji dorobic sobie na wlasne potrzeby:

66
Mam juz tyle lat, Ze nie chce prosic rodzicow o pienigdze. Pomyslatam kiedys, Ze fajnie byto by mieé

wlasne pieniqdze i wtedy zdecydowatam sie pdjsé pierwszy raz tak na dtuzej do pracy

(Klaudia, Wotomin) 9

W zaleznoSci od typu i profilu szkoty, praktyki realizowane sg od 6 tygodni w ciggu trzech lat edukacji
(w technikum), do nawet dwéch pelnych dni tygodniowo przez caly okres nauki w szkole (w zawodéw-
kach, np. gastronomicznych).

Po odbyciu obowigzkowych praktyk mtodzi fachowcy moga tez ubiega¢ sie o ptatny staz, finansowany

ze Srodkéw Urzedu Pracy, i —jak sami méwia — jest to dla nich rozwiazanie korzystne.

66
Ja sig dopiero nauczytam zawodu, jak posztam na staz, juz po praktykach. Na stazu pokazali mi wszystko

od podstaw. Bytam tam od razu rzucona na glebokq wode, bo kiedy dotgczytam do zespolu, to moja szefowa
poszla akurat na operacje. Zostatam sama w salonie, wiec wlasciwie sama miatam salon na glowie

(Marzena, Radzymin) 9
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Uczniowie technikéw i szkét zawodowych sg Swiadomi przewagi, jakg majg nad rowiesnikami uczacymi
sie w szkolach ogélnoksztalcacych, ktérzy zazwyczaj wchodza na rynek pracy dopiero po zakornczeniu swojej
edukacji. Wezesny kontakt z pracg w zawodzie daje mtodym fachowcom mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia,

tak cenionego przez dzisiejszych pracodawcow.

66
Co wam daje ta szkola?

Wiedze praktyczng (..). Wiedza teoretyczna nie jest potrzebna, jezeli sie ma praktyczng. Mam prze-
konanie, Ze na pewno umiem wiecej niz zwykly Smiertelnik

(Paulina, Warszawa) 9

Praktyki, poza okazja do empirycznego zweryfikowania wiedzy zawodowej, stuza réwniez oswojeniu uczniéw-
-przysztych fachowcéw z sytuacja kontaktu z klientami. Dzieki tego typu doSwiadczeniom uczniowie zy-
skuja pewnos¢ siebie i umiejetno$¢ nawigzywania relacji z interesantami, co - jak sami podkreslajg —jest

wazne dla ich dalszej kariery zawodowe;j.

66
Podstawaq jest nawiqzywanie kontaktu z klientem. Bo jak przychodzi klient i siedzi na krzesle przez godzine
w milczeniu, to moze pézniej nie wrdcié. A jak sie porozmawia i jest sie uSmiechnietym, to inaczej na to pa-
trzy i wraca do nas. W moim i w innych zawodach wazne jest, Zeby umie¢ rozmawiac z klientem
(Wioletta, Wolomin) ,,
Praktyki zawodowe:

® Socjalizacja do pracy- pierwszy kontakt z pracg w zawodzie
® Nauka relacji z klientami
® Pierwszy krok do samodzielnoSci

® Wypracowanie odpowiedzialnoSci za swojg prace
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Praktyki, jako pierwszy krok do samodzielnej pracy, ucza tez systematycznosci i obowigzkowo$ci, powazne-
go podchodzenia do obowigzkéw. Jak ttumaczyly uczennice jednej ze szkét zawodowych:

66
Na praktykach nie ma tak, Ze mozna przyjs¢ spéznionym albo nie przyjs¢ w ogéle. Trzeba bylo by¢ zawsze
na ésmq rano. Nauczyto nas to odpowiedzialnosci i tego, Ze trzeba sie staraé, odpowiednio ubraé, zachowywaé

(Kasia, Wotomin) 11

Niestety nie wszystkie praktyki realizowane s3 z pelnym zaangazowaniem kadry, czasami przybierajac forme
,odsiedzenia” koniecznej liczby godzin. Niektore uczennice wspominaly réwniez, ze podczas swoich obowiazko-
wych praktyk szkolnych traktowane byty przez pracodawcéw jako bezptatna sita robocza, a ich rola sprowadzata
sie do sprzatania i porzadkowania miejsca pracy (w tym wypadku - salonu fryzjerskiego).

66
Wiadomo jak to jest na praktykach. Kazdy fryzjer bierze ucznia, zZeby skorzystaé. Bardzo mato za-

lezy fryzjerom, aby czegokolwiek nauczyé mtodego pomocnika. Ja trafiatam na rozne salony i tez
zdarzylo mi sig zmieni¢ praktyki. Bytam pottora roku w jednym salonie i troche wyniostam stam-
tqd wiedzy, ale wiecej sprzqtatam, zajmowatam sie salonem. Wiec zmienitam praktyki. Z drugiego
salonu tez co$ wyniostam, ale wigkszos¢ czasu siedziatam sama w domu i uczytam sie z Internetu.
Powiem tak, bardzo mato jest fryzjerow, ktérym zalezy zeby porzqdnie nauczyé praktykantow

(Patrycja, Sieradz) 11

Dzieki wczesnemu zetknieciu z pracg w zawodzie inaczej przedstawiajg sie jednak perspektywy zatrudnie-
nia uczniéw szkoét technicznych. Czes¢ z przyszlych-fachowcéw, ktérzy odbyli obowigzkowe praktyki poza
szkolg przyznato, ze po ich zakonczeniu otrzymali od pracodawcy oferte pracy:

66
Po zawodéwkach duzo osob dostaje prace, tam gdzie odbywato praktyki. Szef od poczqtku widzi,

jakiego sobie wyrobil pracownika, i takiego chce sobie przyjac. U nas jest duzo takich oséb

(Beata, Rawa Mazowiecka)
9
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Duza grupa uczniéw szkét technicznych i zawodowych stara sie tez godzié prace w niepelnym wymiarze go-
dzin z nauka, imajgc sie prac dorywczych i weekendowych. Z deklaracji uczennic szkét na Mazowszu wynika,
Ze 0 tego typu zajecia najlatwiej jest w branzy gastronomicznej, w ktérej jest duze zapotrzebowanie na pra-
cownikéw sezonowych (w restauracjach, barach i w salach weselnych). Innymi stowy, to nie fachowcy szukaja

pracy, lecz rynek czeka na nich i przyjmie ich z otwartymi rekoma.

Uczennice Zasadniczej Szkoly Zawodowej w Rawie Mazowieckiej

Zrédto: Zbiory wiasne

Co wiecej, jesli chodzi o zarobki mtodych ,fachowczyn”, to zgodnie z deklaracjami uczennic jednej z zasadni-
czych szkét zawodowych na Mazowszu — bezposrednio po ukonczeniu szkoly i uzyskaniu dyplomu zawodo-
wego mozna liczy¢ na pensje ok. 2000-2500 zl., a po pierwszym roku pracy w zawodzie — do 3000 zl. Moz-
na zatem stwierdzié, ze biorgc pod uwage niezwykle wysoki wskaznik zatrudnienia absolwentéw szkét
technicznych i zawodowych, a takze relatywnie dobre zarobki w przypadku ich pierwszej pracy - sytuacja
zawodowa mtodych fachowcéw i ,fachowczyn” jest dobra, a nawet — jak twierdza badani - lepsza niz ich
réwie$nikéw po liceum ogélnoksztalcacym, czy po studiach.

Intuicje te potwierdzajg wyniki badan prowadzonych przez portal wynagrodzenia.pl, zgodnie z ktérymi pierw-
sze zarobki 0séb po studiach wyzszych mieszcza sie w przedziale od 1000zl do 3500z1, nierzadko sg wiec nawet
nizsze niz oséb z wyksztalceniem zawodowym. Warto przy tym réwniez zauwazy¢, ze pierwsza praca w przy-
padku oséb po technikach i zawodéwkach podejmowana jest juz w wieku 19-20 lat, podczas gdy absolwenci

uczelni wyzszych wchodza na rynek pracy piec lat pdzniej (ze wzgledu na wydtuzony czas edukacji).
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2.3.Z komputerem za pan brat!

Jednym z waznych obszaréw edukacji uczniéw szkoét technicznych i zawodowych jest przygotowanie do pracy
z nowymi technologiami, w tym do korzystania z sieci internetowej i programoéw specjalistycznych, utatwia-
jacych prace w zawodzie.

Zgodnie z podstawa programows szkolnictwa zawodowego w Polsce, jednym z efektéw ksztalcenia, wspolnym
dla wszystkich zawod 6w, powinno by¢ uzyskanie przez uczniéw umiejetnoSci obstugi urzadzen biurowych
oraz stosowania programéw komputerowych wspomagajacych prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

(Podstawa programowa ksztatcenia zawodowego, czes¢ 11, Efekty ksztatcenia”).

Jak pokazaty badania przeprowadzone wsréd mlodziezy szkolnej w wojewodztwie mazowieckim, program
nauczania informatyki w szkotach technicznych i zawodowych nie jest dopasowany do potrzeb uczniow
i wymogow ich przyszlej pracy zawodowej. Z jednej strony zwracano uwage na matg przydatnosé¢ zajec
do pracy w wyuczonym zawodzie, tj. anachroniczno$¢ prezentowanych metod i programéw komputero-
wych, z drugiej za$ na niskie kompetencje cyfrowe nauczycieli, prowadzgcych zajecia.

66
Mozna powiedzieé, Ze wltasciwie nie uczymy sie informatyki. Bo pokazujq nam tak proste rzeczy,

Ze po prostu szkoda méwié. Nauczyciele sami nam zresztq powiedzieli, Ze oni nie wiedzq, czego majq
nas uczyc na lekcjach, bo co roku jest inny program i wszystko inaczej dziata. A wedlug mnie powi-
nien byé jakis program, Zebysmy sie rzeczywiscie nauczyty tego wszystkiego

(Karolina, Wotomin)

9
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Zdarzaly sie jednak gltosy pozytywne, doceniajace wiedze i praktyczne umiejetnosci przekazywane w trakcie
kursu informatyki w szkole. Co wiecej, warsztatowa forma zajeé przypadla uczniom do gustu, umozliwiajgc
im nierzadko pierwsze spotkanie z profesjonalnymi programami komputerowymi, z ktérych nie korzystaja

w swoim codziennym Zyciu.

Robilismy prace w Wordzie, Excelu. Mieli$my tez warsztaty, pracowalismy z réznymi programami,
zeby zapoznac sie chociaz z ich podstawami
(Ola, Rawa Mazowiecka) ,,

66

My w technikum robili§my rézne obliczenia na komputerach. Nauczyciel nam pokazywat jak zro-
bi¢, Zeby wszystko umiec liczy¢ w arkuszach. Zajecia odbywaty sie w salach warsztatowych i mieli-
$§my wszystko na komputerach

(Natalia, Rawa Mazowiecka)

9

2.4. Zawsze on-line

Poza lekcjami informatyki prowadzonymi w szkole, podczas ktérych kontakt z komputerem jest nie-
jako wymuszony, mlode ,fachowczynie” chetnie siegajg po nowe technologie w zyciu prywatnym. Pra-
wie wszystkie (jesli nie wszystkie) uczennice badanych szkét maja swoje konta na portalach spotecz-
noSciowych, wiréd ktérych prym wiedzie Facebook i Instagram. Dziewczeta §ledzg konta swoich
znajomych (a nawet nauczycieli!), z ktérymi utrzymuja kontakt on-line.
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Co wazne, korzystanie z serwiséw internetowych (w tym — portali spotecznosciowych) stuzy uczennicom nie
tylko do podtrzymywania relacji towarzyskich, ale moze tez by¢ platforma wymiany ogtoszen i poszukiwania
pracy wsrod znajomych.

Przy pomocy komputera mozna tez szukac pracy, gdzies na portalach z ofertami, albo na Facebooku.
66 Kiedys, jak chciatam sobie dorobié, to oglositam sig przez Facebooka i od razu posypaly sie komenta-
rze czy wiadomodci prywatne z ofertami pracy

(Paulina, Rawa Mazowiecka)

b}

Na uwage zastuguje réwniez fakt, ze urzadzeniem za pomocg ktérego uczennice technikéw i szkot zawodowych
taczg sie z siecig internetows jest najczesciej nie komputer czy laptop, lecz telefon komoérkowy.

Korzystam z Internetu wlasciwie tylko w telefonie, bo to najwygodniejsze
66

(Sylwia, Warszawa)

9
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Potwierdzaja sie zatem wnioski raportu ,,Agentki Cyfrowej Zmiany - Kompetencje cyfrowe kobiet w Polsce’
(DELab 2015), zgodnie z ktérym az 60% mlodych Polek korzysta z Internetu w smartfonie.

Jesli chodzi o portale i serwisy internetowe, z jakich korzystaja mtodzi fachowcy juz po ukonczeniu szkoly,
to — podobnie jak w przypadku uczennic — wiréd wskazan najczesciej pojawialy sie komunikatory i media
spolecznosciowe:

* poczta elektroniczna (84% badanych korzysta z niej ,,czesto”);
* portal spolecznosciowy Facebook (80% respondentow wskazala odpowiedz ,.czesto”)
* serwis You Tube (odwiedzany ,.czesto” przez 70% absolwentow technikow i zawodowek)

Na kolejnych miejscach znalazly sie serwisy i portale informacyjne (64%), bankowos¢ elektroniczna (56%),
serwisy filmowe (40%) oraz programy biurowe (39%).

Korzystanie z portali i serwisow internetowych

Nasza-klasa

YouTube

serwisy filmowe (np. zalukajpl. kinoman.pl)

'serwisy informacyjne (np. onetpl. wp.pl. gazetapl tvn24.pl)
encyklopedie i stowniki internetowe

przechowywanie danych w internecie (dyski internetowe itp)

programy biurowe (edytor tekstu. arkusz kalkulacyjny itp)

zatatwianie spraw urzedowych on-line
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Mozna zatem powiedzie¢, ze Internet stanowi dla miodych fachowcéw przede wszystkim medium komuni-
kacji ze §wiatem, a takze kanat nawigzywania i podtrzymywania relacji towarzyskich. Z drugiej strony sie¢
wykorzystywana jest tez do pozyskiwania informacji, potrzebnych zaré6wno w pracy zawodowej, jak i w zyciu

prywatnym.

Najmniejszym zainteresowaniem ciesza sie natomiast portale randkowe i serwisy typu Tinder, z ktérych regular-
nie korzysta tylko co szésty badany. Niewielu z nich robi tez uzytek z e-biurokracji, by¢ moze z braku potrzeby;,
a moze z niskiej §wiadomosci istnienia tego typu udogodnien. Niemniej jednak nalezy podkresli¢, ze kompeten-
cje cyfrowe mlodych fachowcow sa na poziomie poréwnywalnym z ich rowiesnikami-absolwentami szkot
ogolnoksztalcacych.

Badane wspominaly réwniez o zakupach on-line, dzieki ktérym czesto udaje im sie zaopatrzy¢ w materialy
niezbedne do ich pracy zawodowej po preferencyjnych cenach (kupujg np. kosmetyki do makijazu, czy lakie-
ry i sprzety do manikiuru).

2.5. Technik daje przyszlosc. A matura?

Uczniowie technikéw i zasadniczych szkoét zawodowych wydajg sie racjonalnie planowa¢ swa dalszg edukacije,
uwzgledniajac nie tylko wlasne pasje i zainteresowania, ale przede wszystkim wymogi zmieniajacego sie rynku
pracy. Dlatego tez, ze wzgledu na naktady finansowe, z jakimi wigze sie podjecie dalszej nauki, ostateczna decy-
zja o kontynuacji edukacji czesto uzalezniona jest od tego, na ile uzyskane w szkole technicznej lub zawodo-
wej uprawnienia beda wystarczajace do podjecia godziwej pracy.

66
Czy chce sie dalej uczyc? To zalezy od tego, czy uda mi si¢ od razu po szkole znalezé prace, czy nie.

Czy dalsza edukacja bedzie mi sig optacata 9

(Karolina, Rawa Mazowiecka)
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Zgodnie z deklaracjami badanych, az siedmiu na dziesieciu uczniéw i absolwentéow technikéw i zawo-
déwek planuje jednak dalsza nauke, w tym ponad 35% na studiach wyzszych.

. tak. planuje zapisac sie na kurs zawodowy
tak. planuje uczy¢ sie w szkole policealnej

tak. planuje podejs¢ do matury

. tak. planuje pgjs¢ na studia

. nie. w tym momencie
nie planuje sie dalej uczy¢

Dalsze plany edukacyjne

Mozna zatem stwierdzi¢, ze ukonczenie szkoly o profilu zawodowym nie jest zwienczeniem ambicji eduka-
cyjnych mlodych fachowcow, lecz swego rodzaju zabezpieczeniem na przyszlosé, asem w rekawie, z ktorego
zawsze bedzie mozna skorzysta¢ w przypadku problemow ze znalezieniem pracy.

Jak przyznala jedna z uczennic technikum gastronomicznego:

/////

zatrudneinia, to w gastronomii zawsze bedzie co robié. Dlatego warto byto pdj$é na ten kierunek
9

(Kasia, Wolomin)
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2.6. Kursy to nie to samo, co porzadne wyksztalcenie zawodowe

Uczniowie zwracali przy tym uwage na fakt, ze dostepne na rynku ptatne kursy kwalifikacyjne, ktére w za-
mys$le maja suplementowaé, a nawet zastepowaé wyksztalcenie zawodowe, nie daja takich uprawnien jak
dyplom czeladniczy i nie s3 honorowane przez pracodawcéw. Moga zatem stuzy¢ uzupetnieniu wiedzy pozy-

skanej w szkole, ale z pewnoscia jej nie zastapia.

66
Kursy nie sq za bardzo brane pod uwage. Czlowiek ptaci za nie, mijajq dwa tygodnie, otrzymuje

sie dyplom, a nikt tak naprawde nie patrzy, czy sie umie, czy nie. To si¢ nie liczy tak, jak zawoddéwka
gastronomiczna na przyktad. Juz lepiej samemus sie doszkalaé, dostac sie do jakiejs restauracji, gdzie
jest dany kucharz i u niego odbyc staz. Wtedy to jest bardziej brane pod uwage

(Marzena, Warszawa)

b}

Dlatego tez dla naszych badanych najwazniejsze bylo uzyskanie tytutu zawodowego, ktéry uprawnia do pra-
cy w wyuczonej profesji. Matura natomiast potwierdza zdobycie wyksztatcenia ogélnoksztatcacego, ktore nie

wszystkim i nie we wszystkich zawodach jest potrzebne.

66
To jest jeden z podstawowych powodow, dla ktérych wolatam technikum. To co, Ze si¢ chodzi o jeden

rok dluzej, ale mozna mie¢ mature. A po liceum ma sie tylko mature, potem idzie sie na studia. Jezeli
posztabym do liceum, to nie miatabym jednak zadnego zawodu, a teraz mam

(Daria, Rawa Mazowiecka)

b

66

Nie wiem, czy pdjscie do liceum ma sens, czy matura jest wazna. Ja mam fach w reku, i moge to pokazac, bo ja na-
prawde umiem. A przyjdzie taki licealista i pokaze tylko papier, a nic nie bedzie nawet potrafit zrobié

(Patrycja, Warszawa)

b
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3.1. Moze za granicq bedzie latwiej

Uczennice szkét technicznych i zawodowych, konczac edukacje w szkole ponadgimnazjalnej, staja przed
nie lada dylematem - zosta¢ w kraju, czy wyjecha¢ do pracy za granice? Na pytanie o cheé¢ poszukiwa-
nia pracy w innych krajach europejskich (i nie tylko), badane odpowiadaly niepewnie, wspominajac o takiej
mozliwosci, jednak bez wiekszego przekonania. Dziewczeta sprawialy wrazenie §swiadomych faktu,

ze zagraniczne rynki pracy nasycily sie juz specjalistami z Polski i przestaly by¢ ,,zarobkowym Eldorado”.

Wiele uczennic przyznalo tez, ze majg znajomych lub krewnych, ktérzy mieszkajg obecnie za granica i w razie
trudnosSci ze znalezieniem pracy w Polsce pomogliby im znalez¢ zatrudnienie w innym kraju.

Mieszkaricy
wsi

16.1% 16.4%
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Jak pokazaly przeprowadzone badania, pod wzgledem planéw emigracyjnych mieszkancy duzych aglome-
racji miejskich nie r6znig sie znaczaco od mieszkancéw wsi. Sposréd badanych mieszkajgcych w miastach
powyzej 500 tys. mieszkancow 15,2% planuje wyjecha¢ za granice w ciagu najblizszego roku, a 41,8% w
ogéle rozwaza wyjazd za granice. Na wsi odsetek osob zdecydowanych na wyjazd jest nieco wyzszy - 18,1%
respondentow liczy sie z mozliwo$cig wyjazdu w ciggu najblizszych 12 miesiecy, a 36,2% z nich mysli o wy-
jezdzie w dluzszym horyzoncie czasowym. Warto jednakze zaznaczyé, Ze w przewazajacej wiekszosci przy-
padkoéw — czego dowiodly badania w szkotach technicznych i zawodowych — wizja wyjazdu za granice jest
tylko mozliwoscia, planem awaryjnym w przypadku niepowodzenia w Polsce, niekoniecznie zas realnym
planem na bliska przyszlosé. Dane réwniez potwierdzaja, ze tylko co szdsty fachowiec realnie planuje wy-
jazd do innego kraju, a przewazajaca wiekszos¢ po prostu nie wyklucza takiej mozliwosci.

Nieco inaczej wyglada rzeczywistos¢ fachowcow juz po zakonczeniu edukacji szkolnej, sposréd ktorych co dru-
gi mysli o wyjezdzie zagranice. Ponadto, 2/3 respondentéw miato juz wlasne doswiadczenia migracyjne, a 81%
badanych zna przynajmniej kilka oséb, ktére wyjechaty do pracy do innego kraju.

Od razu po szkole to wyjechatam do pracy do Holandii a jak wrdcitam to szukatam pracy, pracowa-

tam w kilku miejscach. A potem sig zdenerwowatam i otworzylam 2 lata po szkole sama swéj zaklad

(Angelika, Sieradz) 99

Plany absolwentow dotyczace wyjazdu do pracy za granice

Nie wiem.

nie
myslatem/
tam
o tym
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Rzeczywistos¢ weryfikuje wiec plany zawodowe uczennic technikéw i zawodowek, ktore — choé pierwotnie
nieco sceptyczne — w sytuacji zyciowej koniecznosci czesto decyduja sie na podjecie pracy (cho¢by dorywczej)
poza granicami naszego kraju. Wiekszo§¢ badanych deklarowata jednak che¢ powrotu do Polski, by zatozy¢

tu rodzine i wychowa¢é dzieci.

3.2. Troche pozyé, nie od razu w kolejne obowiqzki, czyli rodzina na poézniej

Czasy sie jednak zmienily i - jak stwierdzily badane — zanim zdecyduja sie na macierzynstwo — daza do osia-
gniecia pewnego poziomu stabilizacji (w tym - finansowej). Planowany wiek wyjscia za maz i urodzenia
pierwszego dziecka to 26-27 lat, a wiec tyle, ile w Polsce wynosi §redni wiek matki przy narodzinach pierw-

szego potomka.

66
Najpierw musze znalez¢ prace, utozyc sobie zycie, i dopiero za jakie$ 3-4 lata pomysle o rodzinie (...).

Teraz si¢ czasy zmienily, najpierw trzeba miec pieniqdze, potem decydowac sie na $lub. Kiedys sie bra-
to slub od razu, a pézniej szukato sie pracy

(Wioletta, Rawa Mazowiecka) , ’

Macierzynstwo nie jest jednak dla badanych tematem tabu — w kazdej szkole ucza sie bowiem dziewczeta,
ktére juz zostaly mamami. I cho¢ pogodzenie roli uczennicy (tj. przysztego fachowca) z rodzicielstwem nie jest
najlatwiejsze — jak twierdza same zainteresowane — da si¢ pogodzi¢ szkole i prace i dzieci. Duza pomoca sg tutaj
nauczyciele i dyrektorzy szkot, ktérzy umozliwiaja mtodym mamom zaliczenie obowigzkowych egzaminow

w trybie eksternistycznym:

66
U nas, jak jedna z dziewczyn urodzita dziecko w 3-ciej klasie, to nie miata problemoéw ze skoricze-

niem szkoly. Wtasciwie tylko na sprawdziany musiala sie stawiaé, a tak to nauczyciele jezdzili
do niej do domu, czy mieli z niq lekcje na Skypie. Takze nie byto probleméw, bo ona chciata i skoriczyta
technikum

(Paulina, Wotomin)

b}
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Co wiecej, uczennice szkoét technicznych i zawodowych charakteryzuja sie szczegbélna dojrzatoscia zyciowa
i Swiadomoscia spoczywajacych na nich obowigzkéw. Konieczno$¢ godzenia nauki w szkole z praca zarob-
kowa, a czasem jeszcze rola rodzica, nie jest dla nich niczym nadzwyczajnym i méwia o tym w kategoriach
»2normalnego zycia”. Podczas rozméw z uczennicami szkét technicznych i zawodowych nie dato sie tez sty-
sze¢ narzekania na ciezka sytuacje rodzinng czy zawodowa — kolejne obowiazki s przez badane postrzegane
w kategoriach zyciowego wyzwania, a nie — krzywdy.

izawodowych nie dalo sie tez slysze¢ narzekania na ciezka sytuacje rodzinng czy zawodowsa — kolejne obowigzki s przez

badane postrzegane w kategoriach Zyciowego wyzwania, a nie - krzywdy.

Badania wiréd miodych absolwentéw technikéw i zawodéwek pokazuja, Ze — zgodnie z tym, co deklarowaly badane - sto-
sunkowo niewiele os6b decyduije sie na zatozenie rodziny tuz po skonczeniu edukacji. Bo cho¢ wiekszo$¢ respondentéw zyje
w zwigzku - formalnym lub nieformalnym (w sumie 65%) —to tylko co piaty z nich ma dzieci.

Sytuacja rodzinna badanych

50%
45%

40%

33%
30%

25%

20%

15% T —

10% 8%

5% 2%
0%

Jestem w Jestem w Jestem w Jestem Jestem Jestem
zwigzku zwigzku zwigzku w zwigzku stanu stanu
matzenskim matzenskim nieformalnym  nieformalnym wolnego wolnego

i wychowuje i wychowuje i wychowuje

dziecko/ dziecko/ dziecko/
dzieci dzieci dzieci
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Nie obserwuje sie jednakze wyraznej tendencji wskazujacej na obciazenia rodzicielskie jako czynnik
utrudniajacy prace zawodowa lub wykluczajacy matki z rynku pracy. Przewazajgca wiekszo$¢ matek pracu-
je (i to najczesciej w zawodzie), godzac te dwie, jak sie okazuje nie wykluczajace sie role spoteczne. Co wazne,
mlode matki pracuja na podstawie umowy o prace réwnie czesto co ich réwiesSnice nieposiadajace dzieci
— wérod os6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace co czwarty badany ma dzieci (25,8%), a w przy-
padku pracy na umowe zlecenie lub umowy o dzieto - tylko 13,7%. Mozna wiec stwierdzi¢, ze doswiadczenia
rodzicielskie nie stanowig przeszkody w podejmowaniu stabilnego zatrudnienia, a moga by¢ nawet dodatko-
wa motywacjg do poszukiwania statej pracy.

Mtlode mamy-,fachowczynie” wskazaly przy tym na szereg wyzwan, z ktérymi musza sie zmierzy¢, chcac
pogodzié prace zawodowa z rodzicielstwem. Pierwsza i najczeSciej wymieniana trudnos$cia jest brak zrozu-
mienia ze strony pracodawcy, ktéry czesto nie chce poméc kobietom w godzeniu macierzynstwa (szczeg6lnie

we wczesnym jego okresie) z praca.

66
Nikt mnie nie pytal, czy potrzebuje wzigé wolne, bo mam chore dzieci. czy nie. Co tu duzo mowic,

jezeli sig pracuje u osoby prywatnej, to ona zawsze patrzy krzywo na kazde zwolnienia. To w ogdle
jakby nie podlega zadnej ochronie, jesli sie chodzi na zwolnienia za czesto, to po prostu dzigkuje,
,do widzenia”

(Patrycja, Sieradz)

b}

Drugg wymieniang przez badane przeszkoda jest niedostatecznie rozwiniety system opieki nad malymi dzie¢-
mi, ktéry nie jest dopasowany do matek pracujgcych w zaktadach przemystowych czy punktach ustugowych.

Podstawowy problem to co zrobi¢ z tym dzieckiem? Zazwyczaj oddawatam do babci. A jak trzeba
bylo, to nawet po dwie trzy godziny siedzial u mnie w salonie, zanim skoriczytam prace. Bo napraw-

de nie byto komu podrzucié dziecka

(Ewa, Poznan)

b}

Przedszkola sg zbyt p6Zno otwierane, powinny by¢ czynne od 5:30 rano (ankieta internetowa)

Pomystem na rozwigzanie tego pata byloby zaktadanie placéwek opiekunczych (zlobkéw i przedszkoli) bezposrednio

przy zaktadach pracy, lub wydluzenie godzin pracy punktéw istniejacych w innych miejscach.
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3.3. Sytuacja zawodowa jest dynamiczna

Optymistyczne wizje szybkiego zatrudnienia po ukonczeniu szkoly technicznej lub zawodowej potwierdzaja wy-
niki badania ankietowego, przeprowadzonego z mtodymi absolwentami szkét zawodowych i technicznych, spo-
$rod ktoérych az 98,6% obecnie pracuje, w tym co drugi w swoim wyuczonym zawodzie.

W przypadku rynku pracy fachowcéw z wyksztalceniem technicznym lub zawodowym obserwuje sie duza ro-
tacje stanowisk i miejsc pracy. Potwierdzaja to deklaracje ankietowanych, sposréd ktérych az trzech na czterech
pracujacych mysli o zmianie pracy. Czy to oznacza znudzenie dotychczasowa praca? Che¢ zmiany? Poszukiwa-
nie czego$ nowego? A moze elastyczne reagowanie na potrzeby rynku? Mlodzi fachowcy jawig sie bowiem jako
grupa $wiadomych pracownikéw, podejmujacych przemyslane decyzje zawodowe.
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Jesli chodzi o forme zatrudnienia, to wiekszos¢ badanych pracuje obecnie na podstawie umowy o prace lub
umowy krotkotrwalej (w tym umowy na czas okreslony, umowy o dzielo badz zlecenie). Pomiedzy kobieta-
mi-absolwentami i mezczyznami-absolwentami szkét technicznych i zawodowych obserwuje sie jednakze
wyrazne roznice — wréd mezczyzn co drugi pracuje na podstawie umowy o prace (52%), podczas gry u kobiet
odsetek ten wynosi znacznie mniej, bo tylko 37%.

Forma Zatrudnienia

Umowe o prace

Umowy krotkotrwatej

Poza oficjalnymi formami zatrudnienia

Odbywam staz zawodowy

O trudno$ciach z uzyskaniem umowy o prace wspomniata jedna z fryzjerek, pracujacych od kilku lat w za-
wodzie:

66

Pracodawcy zazwyczaj nie chcq dawaé umowy, albo cheq dawaé tylko umowy zlecenia. Teraz jestem w piq-
tym salonie i mam juz bardzo duze poréwnanie, wiecmoge powiedziec, jak jest

(Ewa, Warszawa)

b}

W przeciwienstwie do mezczyzn, prawie wszystkie kobiety pracuja w swoim wyuczonym zawodzie
(96,8%), robiac uzytek z wiedzy nabytej w szkole. Duza czes¢ z nich pracuje jednak w tzw. ,szarej
stefie”, tj. poza oficjalnymi formami zatrudnienia.

66
Powiem szczerze, ze zdarzato mi sie gdzies tam po cichu, u klientek w domu robi¢ paznokcie, czy jakgs te ko-
smetyke z pielegnacjq twarzy

(Sylwia, Radzymin)

b
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3.4. A moze cos nowego?

Co ciekawe, pomimo niskiego poziomu bezrobocia wsréd absolwentéw i absolwentek technikéw i zawodé-
wek, znaczna cze$¢ mtodych fachowcoé6w mysli o zmianie pracy. Az 26,8% badanych, cho¢ obecnie pracuje
w swoim wyuczonym zawodzie, zamierza szuka¢ innego zatrudnienia.

Zmiana pracy

Nle, nie pracuje

Tak. w zawodzie innym niz mdj wyuczony
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Tak. w moim wyuczonym zawodzie

Poszukiwania pracy najczesciej odbywac sie beda w Internecie, za poSrednictwem portali spotecznosciowych
i serwisow w ogloszeniami pracy, a takze wérod znajomych i rodziny. Wspomniano réwniez o rejestracji
,W poSredniaku” oraz przegladaniu ofert pracy na tablicach ogloszen i w lokalnej prasie. Najskuteczniejsze
jest jednak, zdaniem uczennic, dowiadywanie sie osobiScie w wybranych punktach ustugowych, bo w ten
sposob i pracodawca pozna lepiej kandydata, i kandydat bedzie mial mozliwo$¢ podjecia decyzji, czy chciatby
pracowac w tej firmie.

Absolwenci technikéw i zawodéwek, ktérzy mysla o zmianie pracy, beda jej szukaé w podobny sposéb. Naj-

wiekszy odsetek respondentéw wskazal portale internetowe (77%) oraz $§ledzenie ofert pracy na tablicach
ogloszeniowych i w aktualnej prasie (35%). Wsrod osob poszukujacych pracy w sieci az 34% bedzie korzystato
z serwisu Gumtree.pl, co stawia go na jednym z kluczowych miejsc wsréd portali z ofertami pracy. Co cieka-
we, odpowiedz ,Urzad Pracy” zaznaczaly znacznie czesciej kobiety niz mezczyzni, co moze by¢ zwiazane z ich
bardziej tradycyjna wizja poszukiwania pracy.
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Sposéb poszukiwania pracy

*Wartosci nie sumujg sie do 100%, bo badani mogli wskazaé w pytaniu wiecej niz jedng odpowiedz.

3.5. Bo tak caly czas pracowac u kogos, to tak nie bardzo

Jednym z pomystéw na zawodowa przysztosc¢ jest takze zatozenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Wérod
ankietowanych co szésty deklarowat che¢ prowadzenia swojej firmy, zarejestrowalo jg juz prawie 4% respon-
dentéw. Tak niski odsetek przedsiebiorcéw moze wynika¢ z faktu, ze wiréd ankietowanych znalazly sie gtow-
nie osoby mtode, do 35 roku zycia, a pomyst na zatozenie wtasnego biznesu - jak twierdza sami badani - po-
jawia sie najczeSciej pdzniej, bo po kilku, a nawet kilkunastu latach pracy u kogos. Wazne jest takze zdobycie
zaufania klientéw, w tym najcenniejszych — statych bywalcéw, ktérzy pozwola przetrwac poczatkowe trudy

i niepewnosci.

Ze wzgledéw finansowych wizja pracy ,u siebie” jest jednak oddalona w czasie, bo — co ciekawe — uczennice niechet-
nie korzystatyby przy tej okazji z kredytow czy pomocy finansowej innych. Thumacza, ze:

66 Otworzy¢ wlasny biznes za nieswoje pienigdze, to nie jest problem. Tylko wtedy si¢ tego nie szanuje, jezeli
sie samemu si¢ nie zarobito. Zreszta, ja nie chce byé od nikogo zaleina, bo pézniej mi ktos
wypomni, Ze mama dala pieniqzki i dlatego mam to, co mam

b}

(Patrycja, Rawa Mazowiecka)
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Inaczej wyglada kwestia dotacji z Urzedu Pracy, czy z funduszy unijnych, o ktére ubiega sie wiekszosé
planujgcych prace na swoim. Nie wszystkim sie, oczywiScie, udaje otrzyma¢ wsparcie finansowe, ale, jak

przyznala jedna z badanych:

66

Ruszy¢ ze swoim salonem, wyposazyé go w nowy sprzet, to sq koszty. A dotacja otwiera mi te furtke, Ze moge
zatozyé swojq dziatalnosé nie ponoszqc sama takich duzych kosztow

(Sylwia, Radzymin) 12

Sq osoby, ktore dostajq dotacje, wiec dla nich to jest taki fajny start. Za takie pienigdze mozna sobie cate wy-
posazenie zakupic, i meble, i 30 % chyba mozna wydaé na towar, wiec wltasciwie mozna zakupic wszystkie
niezbedne rzeczy (typu pilniki, ptyny itp.). Teraz jedna mloda dziewczyna otwiera zaktad fryzjerski i ona

sie zakwalifikowata do dotacji i dostala, z tego co wiem, 22 tys. ztotych

(Ewa, Warszawa) 14

Badane, ktore prowadza juz wtasng firme, obalily jednak mit ,formalnosci nie do przejscia”, wymaganych
przy rejestracji swojej dziatalnoSci gospodarczej.

66

Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej idzie tatwo, teraz to jest kwestia jednego dnia i jest wszystko utatwione.
Wszystkie formalnosci zatatwia sie teraz w Urzedzie Gminy. Ja mam teraz zarejestrowanq juz drugq dzia-
talnosé, ale przy pierwszej rejestracji jezdzilam jeszcze do Warszawy, zatatwiaé m.in. regon. A teraz to juz
wszystko robi sie w Urzedzie Gminy, wiec to naprawde nic trudnego. Moja dziatalno$¢ musi mie¢ juz kase
fiskalng, wiec z koricem roku musiatam juz kase zakupic. Wtasciwie nie wiem po co, ale rzeczywiscie to troche

mi pomaga

(Emilia, Warszawa)

b
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Jak przyznaja mlode bizneswomen, najtrudniejsze jest nie zalozenie firmy, lecz utrzymanie sie na rynku, pozy-
skanie klientéw i rozwéj nowego biznesu. Szczegdlnie w przypadku duzej konkurencji na rynku
liczy sie dostownie kazda zlotéwka. Najkorzystniejszym rozwigzaniem jest otwarcie punktu ustugowego we
wlasnym domu czy mieszkaniu, bo minimalizujg sie wéwczas koszty wynajmu lokalu. Co wiecej, o ile for-
malnosci zwigzane z rejestrowaniem wlasnego biznesu w urzedzie nie nastreczajg wielu trudnosci, o tyle
klopotliwa okazuje sie kwestia sktadek optacanych na ZUS.

66 ,
Najgorsze sq te oplaty to wszystko, to naprawde idzie ciezko. Zeby cos zostalo z tej pracy zostato,

to trzeba duzo, duzo wiecej sig¢ napracowac niz jak sie pracuje u kogos innego. Te ZUSy i wszystko
razem to jest sporo pieniedzy. Jeszcze moze w miescie to jest inaczej, a u nas, na tej wsi, to tez ceny
nie mogq byé nie wiadomo jakie, bo nikt nie przyjdzie. Trzeba nadrobié¢ wigkszq iloscig ludzi, Zeby
zarobié tyle samo, a to oznacza, Ze si¢ jest caty czas w pracy. Nie ma si¢ zZycia poza nig”

(Angelika, Sieradz) 9

W przypadku firm dziatajgcych w wiekszych miastach, konkurencja na rynku jest duza, ale i ceny ustug sg
odpowiednio wyzsze. Aby zarobi¢ na stale optaty mozna zatem obstuzy¢ mniejsza liczbe klientéw niz na wsi,
gdzie — cho¢ konkurencja moze by¢ mniejsza — to i ceny ustug sg znacznie nizsze niz w miastach. Innymi
stowy pracownice sektora uslug na wsiach i w mniejszych miejscowo$ciach musza wykona¢ znacznie wiecej
pracy, zeby zarobi¢ na pokrycie stalych optat (m.in. ZUSu i innych sktadek), a co za tym idzie — w ich przypad-
ku prowadzenie dzialalnosci gospodarczej wiaze sie z wiekszym ryzykiem i czesto wiekszymi naktadami niz w
miescie.

Nie oznacza to jednak, ze ,fachowczynie” z mniejszych miast i wsi nie decydujg sie na otwarcie wtasnych punktéw
ustugowych — wrecz przeciwnie. Majac na wzgledzie trudnosci, z jakimi beda sie borykaé, z tym wieksza motywa-

cja pracuja na to, by by¢ wreszcie ,na swoim”.

3.6. Wazne, zeby by¢ na biezaco

Co wiecej, samozatrudnienie wymaga od mlodych fachowcéw nieustajacego doksztalcania sie w zawodzie,
uczeszczania na kursy uzupetniajace wiedze i przygotowujgce do obstugi klientéw zgodnie z obowigzujacymi
trendami (co jest wazne szczeg6lnie w branzy kosmetycznej i fryzjerskiej, ale rowniez w gastronomii). Naj-
bardziej popularng forma samoksztalcenia jest korzystanie z materiatéw dostepnych w Internecie, tj. filméw

instruktarzowych i galerii zdjeciowych, stanowigcych inspiracje i zrédto ciekawych pomystow.
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AZ 68% badanych przyznato, ze w ciggu ostatnich 3 miesiecy korzystato z materiatéw szkoleniowych on-line.

Najwiekszg popularnoscia cieszg sie wsréd fachowcéw (i przyszltych fachowcéw) filmy instruktazowe za-
mieszczane na kanatach YouTube (korzysta z nich ponad 80% uzytkownikéw sieci), przepisy kulinarne (53%
respondentéw) i blogi tematyczne, ktére odwiedza 52% badanych.

*Wartosci nie sumuja sie do 100%, bo badani mogli wskaza¢ w pytaniu wiecej niz jedng odpowiedz
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Duza zaletg kurséw internetowych jest to, ze dostep do wiekszosci z nich jest darmowy. Jak przyznata jedna
z badanych:

66
Ja ostatnio jestem wielbicielkq strony YouTube, gdzie wszystko jest pokazane krok po kroku. I naprawde szyb-
ko chwyta sie te wszystkie nowe triki. Mnie to nic nie kosztuje, bo i tak ptace za Internet pewngq kwote mie-
siecznie, a jak oglgdam te filmy to moge wszystko wytapac. Wiec czesto siadam na YouTube i patrze sobie

co ijak sig robi

(Patrycja, Sieradz)

b}

Oprocz kurséw internetowych, respondentki odbywaja tez tradycyjne szkolenia pod okiem do§wiadczonych
fachowcow, sledzacych biezgce trendy. Wartoscig tego typu kurséw jest obecnos¢ eksperta, ktory wszystko
wyjasni indywidualnie, ale nierzadko ich cena jest naprawde wysoka. Jak twierdza absolwentki, zdarzato
im sie nawet oszczedzaé caly rok, by méc wzig¢ udzial w jednym z profesjonalnych kurséw doszkalajg-

cych (w zawodzie fryzjera).

66
Ja caly czas chodze na jakie$ kursy, takie ze stylizacji, przedtuzania paznokci, stylizacji na paznokciu, zdo-
bienia. Teraz zapisalam si¢ na szkolenie z hybrydy. Ogdlnie co jakis czas chodze na jakies dodatkowe, Swieze

szkolenia. Makijazu tez bede chciala sie nauczyé

(Ewa, Wolomin) , ,

Prowadzenie wlasnej dzialalnoSci gospodarczej daje jednak pewne profity — m.in. elastyczne godziny pracy,

oraz —jak twierdza badane - spokéj psychiczny.
66
Jak sie pracuje samemu, u siebie, to jest zupelnie inaczej niz u kogos. Juz nie od strony finansowej ale psychicznej

(Angelika, Sieradz)

b}
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Nie bez znaczenia jest takze mozliwo$¢ pogodzenia pracy zawodowej z innymi obowigzkami, np. rodzicielskimi.

Jak przyznala jedna z matek prowadzacych swoéj punkt ustugowy:

66
Dla mnie generalnie jest duzo wiecej pluséw pracowania na swoim. Raz, zZe pracuje w domu, wiec mam wsze-
dzie blisko, i w razie czego moge sobie duzo innych rzeczy porobié. Tym bardziej, ze mam dzieci chodzqce
do szkoly (...). Tak naprawde, to ja zaczynam od 8.00 i koticze o 20.00, wiec spedzam w pracy caty dzien.
W ciggu dnia mam troche wolnego czasu, Zebym mogla zjesc i da¢ dzieciom obiad. I wlasciwie caly dzien

pracuje, nawet w soboty. Czasami robie tez wyjqtki w niedziele, jak komus bardzo zalezy
(Ewa, Wolomin)

b}

Prowadzaca inny salon dodala, Ze jej robota ,pali sie w rekach”, a zapisy na zabiegi ma nawet z miesiecznym
wyprzedzeniem: Zapotrzebowanie jest jednak duze, a ja mam tylko dwie rece.

3.7. Reklama dzwignia handlu

Wiascicielki, promujac swoj biznes, siegaja po rézne sposoby reklamy. Wiele z nich wykorzystywato w tym
celu reklame tradycyjng — ulotki i banery informacyjne, ale obecnie coraz chetniej prowadza profile swoich

dziatalnosci na portalach spoteczno$ciowych (typu Facebook itp.).

Na poczqtku jak zaktadatam dziatalnosé, to oczywiscie przygotowatam ulotki, wizytowki, banery i wia-
$ciwie na tym sig skoriczyto. PéZniej, po roku, zdecydowatam sig na profil na facebooku i to by bylo tyle
(Sylwia, Warszawa)

b}

Badane powtarzaly jednak, ze najskuteczniejszg forma reklamy jest osobiste polecanie zaktadu przez odwie-
dzajace, bo to wiasnie dzieki statym klientkom ich firmy wcigz dziatajg i przynoszg zyski.
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Przyklad nr 1: Radzyminskie LeCher

Eyzka lukru, odrobina dziegciu

Salon dziata juz od 20 lat, poczatkowo pracowaly w nim dwie fryzjerki, jednak obecnie zostata juz tylko Pani Mo-
nika, z wyksztalcenia fryzjerka, absolwentka zasadniczej szkoly zawodowej. Mama dwoéjki dzieci. Wiascicielka
od zawsze dazyta do tego, by mie¢ wiasny salon fryzjerski, a powstanie LeCher byto spetnieniem jej marzen.

Gléwna trudnoScia zwiazana z prowadzeniem wilasnej dzialalnoSci gospodarczej jest, zdaniem Pani Moniki,
niepewno$¢ zamoéwien i brak regularnych, przewidywalnych przychodéw. Wiascicielka zwrécita tez uwage na
brak §wiadczen socjalnych, ktére otrzymuje sie przy pracy ,u kogo$§” na podstawie umowy cywilnoprawne;j.
Samozatrudnionym nie przystuguja bowiem zadne nagrody czy ,trzynastki”, a problem okazuje sie nawet uzy-

skanie platnego zwolnienia lekarskiego:

66

Ale to tez obowiqzek, bo to jak si¢ idzie na urlop to tez optaty trzeba. Nikt nic cztowiekowi ani ztotéweczki nie
da za urlop, nic cztowiekowi nie da, ani nagrody. Trzeba sobie samemu wszystko wypracowac, nie tak jak
to jest w budzetowce, pracuje pani w budzetowce idzie pani na urlop, wraca pani i sq pieniqzki, a tutaj nie
ma nic. Na zwolnienie lekarskie trzeba miec 30 dni, Zeby bylo zaptacone, a to za dtugo, zZeby nie zarabiac.

b}

Niepewno$¢ zarobkéw poteguje tez duza konkurencja na rynku ustug fryzjerskich (w samym centrum Radzy-

mina jest 7 salonéw fryzjerskich zlokalizowanych w niewielkiej odlegtosci od siebie):

66

Wszedzie, gdzie si¢ nie pojedzie, to salon na salonie, nawet na wsiach. A kiedys tak nie bylo, ludzie przyjez-
dzali do Radzymina. A jeszcze jest ilu taki fryzjeréw, co po domach jezdzq i nie majq zadnych salonow
i pracujq na czarno i czeszq? (..) Jak zaczynatam, to nie miatam czasu posiedziec, bo byly klientki i trzeba
bylo, zeby czekaly, a teraz to na sobote sie tylko zapisujq, a tak to od razu. Ale sq tez panie, ktore chcq byé
zapisane na konkretng godzine, ale zeby byto tego jakos duzo to nie.

9

nych kurséw kwalifikacyjnych, ktére — choé nie przygotowujg gruntownie do zawodu — daja zaswiadczenie
uprawniajace do podjecia pracy w wybranej profesji. Wiele punktéw zostato tez zatozonych przez nie-fryzjeréw,

ktorzy otrzymali dotacje z Urzedu Pracy, zainwestowali w lokal i zatrudnili u siebie pracownikéw z dyplomem.
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Zdaniem Pani Moniki, przyczyna namnozenia sie punktéw ustugowych jest duza dostepnos¢ ptatnych kurséw kwalifi-
kacyjnych, ktére — choé nie przygotowuja gruntownie do zawodu — dajg zaswiadczenie uprawniajgce do podjecia pracy
w wybranej profesji. Wiele punktéw zostalo tez zalozonych przez nie-fryzjeréw, ktorzy otrzymali dotacje z Urzedu Pracy,
zainwestowali w lokal i zatrudnili u siebie pracownikéw z dyplomem.

Najwazniejszy jest rozwoj

Praca fryzjera wymaga ciggltego rozwijania posiadanych umiejetnosci. Dlatego tez Pani Monika korzysta
ze szkolen, organizowanych przez firmy produkujace kosmetyki fryzjerskie, oraz innych kurséw prowadzo-

nych przez doSwiadczonych fryzjeréw.

13
Organizujq je mistrzowie znani z Europy, to oni robiq szkolenia, gdzie pracuje si¢ pod okiem indy-

widualnie i wtedy mozna sie czego$ nauczyc. 9

Kursy sa jednak drogie i nie wszystkie ,fachowczynie” sta¢ na taki wydatek. Dlatego wygodnym sposobem
pogltebiania wiedzy sa profesjonalne magazyny fryzjerskie i portale internetowe, na ktérych zamieszczane sg
nie tylko fotografie ciekawych fryzur, ale i filmy, opisujace krok po kroku jak dany efekt osiggna¢. Jak przy-

znaje wiascicielka LeCher,

66
Teraz to duzo mtodych fryzjerow korzysta z Internetu, tez klientki przychodzq ze zdjeciami z Internetu i cheg,

Zeby to zrobié. Ale czasami im to nie pasuje, ale nie mozna za bardzo odradzaé, bo pomysli, Ze sie nie umie albo
sie nie chce robic. Y

Plany zawodowe Pani Moniki sg klarowne — planuje ona prowadzi¢ swéj salon tak dtugo, jak tylko bedzie to moz-

liwe, cho¢ nie za wszelka cene.

66
Ale teraz to trzeba byé¢ przebojowym, zeby zaistnie¢, a mi to wystarczy ten salonik, ja do takich

przebojowych ludzi nie naleze.
9
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Momenty zawahania...?

Wiascicielka kiedys zastanawiata sie nawet, czy nie sprzeda¢ swojego salonu, ale przypomniata sobie wtedy,
ile pracy i serca wlozyla w jego wyremontowanie i przygotowanie na przyjecia klientéw.

66

Za duzo w to wszystko juz zainwestowatam, bo zrobitam wszystko od poczqtku — $ciany, podlogi, aby byto
dobrze, wiec szkoda pieniedzy, zeby zostawic, zZeby to poszlo do przetargu i szkoda zeby urzqd zabral. Urzqd
w remoncie nie pomdgt, a byta i wymiana okien i podtoga, ale twierdzili, Ze najemca musi dbac o lokal,

wiec musiata zrobi¢ wszystko. A teraz by byto szkoda oddac. 9

Generalnie Pani Monika jest jednak zadowolona ze swojej pracy. Dzieki pomocy meza udaje jej sie pogodzié
obowigzki zawodowe z macierzynstwem, a — od kiedy dzieci sg juz odchowane — moga swobodne dzieli¢
sie opieka nad nimi.

66

Bo wie Pani, raz jest praca raz jej nie ma, ale jakby sie doktadato — to by si¢ zrezygnowato, a juz tyle lat

sie utrzymuje salon, wiec jest w miare.

b}

Salon LeCher w Radzyminie

Fot. Zbiory wtasne
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Przyklad nr 2: Ustlugi krawieckie ,,U Malgosi” w Poznaniu

Nie zatuje mojej decyzji...

Wedrujac przez poznanskie Jezyce, jedna z prezniej rozwijajacych sie dzielnic stolicy Wielkopolski, mozemy
natrafi¢ na niewielki lokal ustugowy, opatrzony szyldem przedstawiajacym nozyczki i szpulke nici. Gdy zaj-
rzymy przez szybe dostrzezemy uwijajaca sie przy kilku maszynach (na raz!) usSmiechnieta Panig Matgosie
— wlascicielke punktu poprawek krawieckich.

Lokal pod nazwa ,ustugi krawieckie u Malgosi” miesci sie przy ulicy Staszica od czerwca 2013 roku, tj. od momen-
tu, w ktérym Pani Malgorzata zalozyla wlasna dziatalno$é gospodarcza. Dzi§ wiascicielka, wéwczas — bezro-
botna skorzystata z dotacji na otwarcie biznesu, ktéra pomogla jej sfinansowac wszelkie formalnosci oraz

wyposazy¢ warsztat w niezbedne sprzety.

Pomimo poczatkowych obaw, Pani Malgosia nie zatuje dzi$ swojej decyzji o rozpoczeciu pracy ,u siebie™

66
Nic, nic nie zZatuje z tego wzgledu, Ze ja miatam bardzo duzq baze klientow ze sobq, czyli nie wchodzitam
na rynek jak gdyby w ciemno, ze klientow musze zdobyc z ulicy. Wiadomo, reklame miatam, ulotki, wizy-
towki itd. Kolezanki corka zrobita mi reklame w Internecie, ale powiem szczerze, ze mi to nie byto az tak po-
trzebne, bo ja zawsze twierdzitam (..) Ze najlepsza reklama to jest klient! Jak klient jest zadowolony to poleci
nastepnemu i to jest- sprawdza sie. 9

Jak czytamy w ofercie zamieszczonej na witrynie sklepu, a takze na stronie internetowej i w ulotce, Pani
Matgorzata wykonuje nastepujgce ustugi: ,przerébki i naprawy od A do Z”: skracanie, wydtuzanie, zwe-
zanie i poszerzanie, wszywanie zamkoéw, przerabianie skdr, szycie na zaméwienie. Szyciem na miare Pani
Malgorzata zajmuje sie jednak tylko w szczegdlnych przypadkach, dla statych klientéw, ,,bo tak zeby wszystkim
szyc¢ to ja bym musiala tu siedzie¢ 24 godziny na dobe, niestety”. Pani Malgorzata nie narzeka na brak klientow,
przychodza do niej zaréwno dawni klienci, ktérzy korzystali z jej ustug jeszcze zanim otworzyta swéj punkt
krawieckie, jak i nowi (m.in. studenci poznanskich uczelni).
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... bo robie to, co kocham

Dla Pani Malgosi krawiectwo jest prawdziwa pasja i — jak deklaruje — kocha to, co robi. Gdyby sytuacja finan-
sowa czy zyciowa zmusila jg do wyjazdu za granice, bytaby gotowa wyjecha¢ do Niemiec lub Norwegii (gdzie
mieszkaja jej bliscy), jednak z pewnoscia dazylaby do zalozenia wiasnego lokalu o tym samym charakterze.

Whascicielka prowadzi firme jednoosobowa — nie zatrudnia pomocnikéw ani uczniéw krawieckich. Jedynie w kwe-
stiach ksiegowosci i reklamy zdaje sie na pomoc innych — buchalterie zleca zewnetrznej firmie, a w przypadku rekla-
my, szczeg6lnie w mediach spotecznosciwych, prosi o pomoc corke.

Co prawda, Pani Malgorzata jest sceptyczna,jesli chodzi o reklame internetowa, jednak nie ze wzgledu na jej matg

skutecznosé, lecz brak takiej potrzeby :

66
Powiem szczerze, Ze na prawde mi nie jest to potrzebne az tak bardzo, bo ja naprawde mam klientéw,
Ze wystarczy mi to. Wiadomo, sq stali klienci, ktérych znam tam od 15 lat, jest duzo takich co po prostu

sq wierni i nigdzie nie idq i jest tez naptyw nowych klientéw, bo to widaé po twarzach czy tam nazwiskach.

b}

Obecnie standardowy czas realizacji zaméwienia w punkcie ,U Matgosi” nie przekracza jednego tygodnia. Pani
Malgorzata martwi sie jednak, ze w przypadku naptywu duzej liczby nowych klientéw, nie uda jej sie zachowac

takiej terminowoSci:

66

Ale czy ja bede w stanie to przerobic? Bo jeden klient poczeka, a sq tacy, Ze np. ile razy jest tak, ze np. wpadnie
ktos, nie wiem, zaparkuje, przypomni sobie, ze ma w bagazniku albo na sobie spodnie — czy skroci
mi Pani na miejscu? No nie, bo inni czekajq np. tydzien czy 4 dni, to ja tak nie moge. Ja nie jestem
w stanie, wiadomo, ze jak akurat mam czas to zrobig to od reki, czy np. na koniec dnia, ale nie lubig

oszukiwac klientow.
9

Pani Maltogorzata sama korzysta tez z pewnych udogodnien technicznych, usprawniajacych kontakt
z klientami — po wykonaniu ustugi przesyla im sms’a z informacjg, ze ich odziez jest juz do odbioru.
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Codalej?

Marzeniem Pani Malgorzaty jest projektowanie ubioru dzieciecego.

66
Zawsze marzylam o szyciu dla dzieci, takich dzieciecych kolekcji, nie mtodziezowych, tylko wiek od 10 do 15
roku zycia. Moze mi sig to spetni, do tego nie musze mie¢ szkoly, bo to tylko jest kwestia wyobrazni. Przeciez

moim dzieciom, az do ich 3 klasy szkoly podstawowej, to ja sama wszystko szytam i to z gtowy bez wykroju.

9

Plany zawodowe Pani Malgorzaty zmierzaja do realizacji jej marzen zwigzanych z projektowaniem i szyciem
kolekcji odziezy dzieciecej. W najblizszym czasie zostanie wspétwlascicielka sklepu z odzieza dziecieca pro-
wadzonego przez jej siostrzenice. Ale ma jednak nadzieje, Ze oprécz sprzedazy ubran innych producentéw,

wprowadzi w swoim sklepie sprzedaz wtasnej kolekcji.

Poprawki krawieckie ,,U Malgosi”

Zrédlo: Zbiory wlasne
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Przyklad nr 3: Karo - Maly zaklad w wielkim miescie

Ciasny, ale wlasny

Pani Anna prowadzi niewielki zaktad fryzjerski, mieszczacy sie w matym budynku na jednym z warszaw-
skich blokowisk. Zaktad istnieje kilka miesiecy, cho¢ pani Anna prowadzi wtasna dzialalnos¢ gospodarcza juz
od paru lat.

Wriascicielka jest absolwentka zasadniczej szkoly zawodowej oraz technikum, obu o profilu fryzjerskim.
Gléwna motywacja do kontynuowania nauki w technikum wieczorowym, ktére Pani Ania zaczela jeszcze

bedac uczennica trzeciej klasy zawodéwki, byta Swiadomos¢ dodatkowych mozliwosci, jakie daje technikum.

Po zawoddwce sq mniejsze kwalifikacje, natomiast po technikum mamy takie same uprawnienia jak mi-
strzowie. Czyli — jezeli otworzymy wilasng dziatalnosé gospodarczq — mozemy mieé ucznia (..) natomiast

ucznia nie mozemy mie¢ po zawodowce.

b}

Dla Pani Anny praca od zawsze byta bardzo wazna, dlatego po raz pierwszy zatrudnita sie w zawodzie bedac
jeszcze w 2 klasie technikum. Pierwsza prace otrzymata z polecenia jednego ze swoich profesoréw i w zasa-
dzie od tamtej pory pracuje nieprzerwanie w wyuczonym zawodzie. Wiascicielka opowiedziala o zawodo-
wym dojrzewaniu: ukonczeniu szkoty, znalezieniu jak najlepszej pracy, podwyzszaniu kwalifikacji a wreszcie
realizacji planéw dotyczacych zalozenia wlasnej dziatalnoSci.

66

Ja mysle, Zze dojrzewanie zawodowe to jest tez dojrzewanie czlowieka. Na samym poczqtku skoriczymy zawo-
dowke, skoriczymy technikum (..) ja wtedy jeszcze nie myslatam, ze otworze zakltad, Ze bede wtascicielkg,
a kto$ bedzie pracowat dla mnie. Ja wtedy chciatam pracowac u kogos i to byto dla mnie najwazniejsze.
Natomiast z biegiem czasu, zycie czasami zmusza cztowieka do niektérych krokéw, a poza tym my sami
tez dojrzewamy i myslimy: halo, ale ja tez mam swoje zdanie!(...)I 4-5 lat juz mam swoje.

b}
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Plusy i minusy prowadzenia wlasnej dzialalnosci

Pani Anna podejmujac prace u wczesniejszych pracodawczyn miata, jak sama méwi wiele szcze$cia. Zawsze
byla zatrudniona na podstawie umowy o prace, a relacje w jej zaktadzie byly oparte na wzajemnym zaufaniu
i szacunku. Gdy jej dzieci byly jeszcze mate, mogta czasami przyprowadzacé je ze sobg do salonu. Jednak-
ze w pewnym momencie pojawil sie pomysl na zawodowa niezalezno$¢. Pani Anna dostrzega zaré6wno wady;,

jak i zalety obu sytuacji.

66

Jakie sa plusy prowadzenia wtasnej dziatalnosci? Nie oszukujmy sie, jak pracujemy u kogos, to nas gene-
ralnie nie interesuje czy szefowa ma na ZUS czy nie ma na ZUS, czy ma na oplaty, czy nie ma. Przychodze
do pracy i musi mi zaptaci¢ za to. Natomiast w momencie, kiedy otwieramy swojq dziatalnosé, to niestety
wszystko jest na naszej glowie. Musimy zarobi¢ na ZUS, na centralne ogrzewanie na, na wszystko. I niestety
nie mozemy myslec o niebieskich migdatach, jak nie mamy rachunkow zaptaconych. Najpierw sq rachunki,

a pozniej wszystko dookola.

b}

66

[Przy wlasnej dziatalnosci jest] i lepiej i gorzej. Lepiej pod tym wzgledem, Ze nie mamy nikogo nad gto-
waq i nikt nam nie mowi- znow bierzesz wolne. Po prostu zamykam i koniec pisze kartke, nie ma mnie i tyle.

Natomiast minus jest w tym taki, Ze niestety jak zamykamy to nie mamy pieniedzy.

9

Praca na procent motywuje

Wtascicielka

66
Ja nie wiem jak teraz jest, bo ja pracowatam cale zycie niby na etacie, ale miatam procent, tzn.

tnajrozsqdniejsze rozwigzanie. Bo wtedy pracownikowi zalezy na kliencie, ktory przychodzi, musze
sie postaraé, zeby on do mnie wrécil, a pracodawca ma pieniqdze. A jezeli jestesmy na pensji, to mi,
przepraszam, ale jest obojetne czy ja ostrzyge 2 osoby w ciggu dnia, czy jednaq.

b}
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Nie kazdy dyplom sie liczy

Pani Anna w swoim salonie posiada wiele dyploméw poswiadczajacych odbyte szkolenia. Jej zdaniem warto sie
doksztalcaé, aby by¢ na biezaco z trendami modowymi i aby dowiedziec¢ sie, jakich sie obecnie uzywa technik.
Jest jednak zdania, ze nierzadko ,nowe” trendy to rzeczy, ktére juz dawniej byly popularne i tylko wracaja
pod inng nazwg. Czesto tez na pokazach mozna zobaczy¢ fryzury i stylizacje nie nadajace sie do codziennego
uzytku.

66

Jakis czas temu, bylam na szkoleniu, nie pamietam dokladnie, ale gdzies w Warszawie. To ja w zyciu bym
tak nie ostrzygta klientki, bo jak ja bym ostrzygla tak klientke, to by mi powiedziata, Ze ja nie umiem
strzyc. To tak to czasami wyglada. Zresztq, niektore fryzury z pokazow, to tez nie sq fryzury do codziennego
uzytku. Wiec ja uwazam, Ze nie nauczymy sie czegos nowego na tych szkoleniach — moze czegos sie nauczymy,

natomiast wszystko to juz kiedys bylo, tylko oni to pokazujq w inny sposob.

b}

Pani Anna mysli obecnie o powiekszeniu swojego zakladu i zatrudnieniu ucznia na praktyki,
albo pracownika skierowanego przez Urzad Pracy.

66

Chciatabym ucznia i chciatabym ewentualnie pracownika. Bo samemu jest mi troche ciezko, niestety,

nie oszukujmy sie.

[Pracownicy] chcq przyjsé zarobié i sie nie narobié. Oni nie chcq pracowaé na procent, oni cheq pensje i to cza-
sem takq pensje, ze glowa boli. Natomiast w momencie, kiedy bierzemy pracownika z urzedu, to rzeczywiscie

on szuka tej pracy i najprawdopodobniej bedzie pracowal. 9
Zapytana o plany na przyszlo§¢ odpowiada

No praca, praca, praca, praca i nic wiecej. Mysle, Ze juz do emerytury [w tym miejscu], popracuje

do emerytury. Ja nie lubie zmian.
9




-

i Portrety

stertdokariery Absolwentek z fachem w reku

(Gumtree |

Pani Anna wynajmuje od spéldzielni mieszkaniowej teren, na ktérym stoi jej wiasny budynek. Mimo, Ze salon

prowadzi dopiero od listopada ubiegtego roku, niedtugiej historii nie narzeka na brak klientéw.

66
To jest podstawa — moje stale, stare klientki, to jest podstawa.

Zaklad Fryzjerski, Karo”

Zrédto: zbiory whasne
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Badanie sytuacji zawodowej kobiet-absolwentek technikéw i zasadniczych szkét zawodowych, ktérego wyni-
ki prezentuje ten raport, prowadzone byto dwutorowo, z wykorzystaniem jakosciowych i ilo§ciowych metod
badawczych.

Czesc jakosciowa objeta realizacje badan fokusowych z uczennicami ostatnich klas szkoét srednich technicz-
nych (4) i zasadniczych szkét zawodowych (3) o réznorodnych profilach ksztatcenia (m.in. klasa gastronomicz-
na, fryzjerska, a takze oddziat ksztalcacy technikéw cyfrowych proceséw graficznych). Wybrane szkoly zlo-
kalizowane byly na terenie wojewo6dztwa mazowieckiego, w miejscowosciach zréznicowanych pod wzgledem
liczby mieszkancéw, a takze rozmieszczenia geograficznego. Ponadto, przeprowadzono réwniez serie indywi-
dualnych wywiadéw pogtebionych (10) z kobietami-absolwentkami o odmiennych biografiach i sytuacjach
zawodowych — wérdd rozmoéwcezyn znalazly sie zaréwno kobiety-matki, jak i kobiety-wlascicielki, prowadza-
ce wlasny biznes, oraz pracownice ré6znorodnych punktéw uslugowych na terenie Mazowsza, wojewddztwa
t6dzkiego i wielkopolskiego.

Modut ilo§ciowy objat realizacje ankiety internetowej, przeprowadzonej na prébie 500 respondentéw (kobiet
i mezczyzn) w wieku 18-35 lat, z wyksztatceniem Srednim technicznym lub zawodowym. Badani rekrutowa-
li sie spoSréd absolwentéw wszystkich typow szkoél ponadgimanzjalnych z toku ksztalcenia zawodowego
(m.in. technikow, zawodoéwek i liceéw profilowanych).

Absolwenci szkot z toku ksztalcenia zawodowego:
rozklad odpowiedzi (w procentach)

Szkota specjalna
przysposabiajgca
do pracy

Technikum

Szkota Policealna
Zasadnicza szkota
zawodowa

Liceum profilowane/
zawodowe
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Udziat procentowy uczniéw i absolwentéw poszczegélnych typoéw szkét odpowiada ogélnym trendom edu-
kacyjnym w Polsce, zgodnie z ktérymi najwiekszym zainteresowaniem ciesza sie — podobnie jak w naszym

badaniu - technika, przed liceami profilowanymi i zasadniczymi szkolami zawodowymi.

Miejsce zamieszkania respondentow

‘ wies
miasta 20-99 tys.

miasta ponad 500 tys.

. miasta 100-199 tys.

. miasta do 20 tys.

() miasta 200-499 tys.

4
N

Jesli chodzi o miejsce zamieszkania respondentéw, proba do badania ilosciowego byta réwniez zréznicowa-
na. W ankiecie wzieli bowiem udzial zaréwno mieszkancy duzych miast (powyzej 500 tys. mieszkancéw),

jak i mniejszych o§rodkéw miejskich i wsi, ktérych mieszkancéw byto w probie relatywnie najwiecej.
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1. Wprowadzenie

Badanie zrealizowane w ramach kolejnej edycji programu Gumtree Start do kariery, pt. Absolwentki
z fachem w reku. Badanie sytuacji kobiet z wyksztalceniem Srednim technicznym i zawodowym na polskim
rynku pracy stanowi istotny spolecznie krok do poglebionego zrozumienia sytuacji réinych grup
mlodych o0s6b na rynku pracy. Warty jest tutaj podkreslenia fakt, ze badanie to dotyczylo mato
zbadanej, i czesto pomijanej, grupy mtodych absolwentek szkét zawodowych i technikéw (18-34 lata) !
w Polsce.

2. Mlodzi z fachem w reku w Polsce i paradoks transformacji systemowej

Zmiany systemowe, gospodarcze i spoleczne, ktore rozpoczely sie po 1989 roku w Polsce, wymusily réwniez
zmiany w szkolnictwie na réznych poziomach. Wydaje sie, ze szkolnictwo zawodowe stalo sie papierkiem
lakmusowym przemian zwigzanych z transformacjg systemowg w Polsce. Wskutek restrukturyzacji przemystu
w latach 1990. wiele przyzaktadowych szkét zawodowych zamknieto ze wzgledu na likwidacje fabryk, przy
ktérych dziataly oraz ze wzgledu na brak mozliwosci modernizacji sprzetu, na ktérym miata sie uczy¢ mtodziez.

Obokproceséwrestrukturyzacyjnychpowigzanychztransformacjagospodarczawlatach1990.,zadziatatyréwniez
procesy spoleczne zwiazane ze stopniows dewaluacja etosu szkolnictwa zawodowego, co w efekcie przyniosto
deprecjacje spolecznej wartosci zdobywanych dyploméw, certyfikatow i uprawnien zawodowych. Raport
badawczypokazuje,zepowolinastepujezmianapostawspotecznych wzgledemszkolnictwazawodowegow Polsce,
aleprocestenjestdtugotrwaly.0dlat2000., wpewnymstopniu, funkcjezawodowychszkétprzyzaktadowych, ktére
ksztalcitynapotrzeby danej fabryki, przejety tzw.klasy patronackie,badztezinne formywspoétpracy pracodawcow
ze szkotamizawodowymiitechnikami,jak organizacjastazy zawodowych dlauczniéwinauczycieli, zatrudnienie
w szkolach praktykéw, organizacja wycieczek przedmiotowych, przekazywanie przez pracodawcéw materiatéw
szkoleniowych oraz doposazenie pracowni.

1 Jak wskazujemy ponizej, grupa wiekowa zostata zawyzona i powinna obejmowac kohorty wiekowe 18-30 lat.
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Obecnie ponad potowa nauczycieli wspoétpracuje, w réznych formach, z pracodawcami (KOWEZiU 2013).
Wobec rosnacych, otwartych mozliwosci studiowania od konica lat 1990. na poziomie wyzszym oraz nadmiernej
podazy szkoét wyzszych na polskim rynku, mtodziez byta masowo (niezaleznie od zainteresowan i kompetencji)
wypychana, najczesciej przez rodzicéw, do podejmowania edukacji na poziomie wyzszym na kierunkach
o tzw. najnizszym ryzyku porazki (Kucel 2010). Analizy pokazuja, ze osoby te nie podejmowaly studiéw
zwiazanych z duzymi nakltadami, jak medycyna, czy studia inzynierskie, ale gtownie studia powigzane
z naukami spolecznymi i humanistycznymi. Spowodowato to sytuacje niedopasowania kompetencji do potrzeb
pracodawcéw, ktérzy masowo zwracali (i zwracaja) uwage na braki w kompetencjach spotecznych
wspolczesnych absolwentéw szkét wyzszych w Polsce (Kucel 2010). Wytlumaczenia tej sytuacji mozna
poszukiwa¢ w niedopasowaniu edukacyjnym pomiedzy mozliwoSciami i zainteresowaniami mtodziezy,
a podjetymi $ciezkami edukacyjnymi. W skrécie oznacza to, ze cze$¢ mtodziezy, ktéra, czesto wskutek presji
spotecznej, podjeta edukacje na poziomie wyzszym, de facto powinna ksztalcié¢ sie zawodowo.

W Polsce w latach 2010. w zasadniczych szkotach zawodowych ksztalcilo sie 17% mlodziezy, w technikach
37%, w liceach 44%, a 1,5% w innego typu szkotach (Duch-Krzystoszek 2010 dla Stowarzyszenia Koalicja Karat
na podstawie Oswiata i Wychowanie). W szkotach zawodowych w przewazajacym stopniu ksztatca
sie mezczyzni. Wybdr profili ksztalcenia zawodowego przez dziewczeta i chtopcéw poglebia segregacje ptciowa
i zawodowg na polskim rynku pracy.

3. Portret spoleczno-demograficzny mltodych kobiet z fachem w reku statystyce publicznej i
ogolnopolskich reprezentatywnych badaniach ilosciowych?

Aby zrozumieé¢ sytuacje na rynku pracy mlodych fachmanek, nalezy odnies¢ sie do danych zastanych
statystyki publicznej i dostepnych ogélnopolskich reprezentatywnych badan ilo§ciowych. Kluczowe jest:

¢ Zrozumienieselektywnosciszkolnictwazawodowego, tzn. kto wybiera sie do zawodéwki, kto do technikum,
i o jakim profilu osoby te wybieraja ksztalcenie;

¢ Poznanie zroznicowan spolecznych pomiedzy absolwentkami szkét zawodowych i technikéw;

¢ Odniesienie sie do kompetencji, jakie posiadaja mtode absolwentki szkét zawodowych w poréwnaniu
do absolwentek technikéw.

W dalszym postepowaniu istotne jest:

¢ Poznanie uwarunkowan segregacji plciowej w pracach wymagajacych przygotowania zawodowego
(tzw. prace typowo ‘meskie’ i ‘kobiece’).

2 Przedstawiono charakterystyke grupy 18-30 lat

61



4 g

(Gumtree |

startdo kariery ‘I

Obraz mtodych fachmanek widoczny w statystyce publicznej i w reprezentatywnych ogélnopolskich
badaniach ilosciowych odbiega od nadmiernie pozytywnego profilu zaprezentowanego w raporcie
przedstawionym do niniejszego komentarza eksperckiego.

3.1. Kto sie¢ wybiera do zawodowki i technikum

Wroku2012/201336,9% uczniéw wybrato technikum jako szkote ponadgimnazjalng, 17,3% rozpoczeto edukacje
w zasadniczej szkole zawodowej. Udziat uczniéw szkoél zawodowych za wyjatkiem powiatu tarnowskiego
dzieli Polske na wschod i zachéd. Po zachodniej stronie szkolnictwo zawodowe cieszy sie przede wszystkim
wiekszg dostepnoscia, co sprzyja popularyzowaniu tego typu szkét. W przypadku zawodéwek — sg one dwa
razy czeSciej wybierane przez chtopcéw, w przypadku technikéw na 4 chtopcéw przypadajg 3 dziewczynki.
Jesli chodzi o wybieranie kierunkéw ksztalcenia, dziewczynki przewazaja wsrod kierunkow ekonomiczno-
administracyjnych, zwigzanych z uslugami dla ludnosci oraz artystycznych. Stanowia niewielkg czesé
ksztalcacych sie w produkcji i przetwoérstwie oraz rolnictwie i rybactwie. Dziewczeta nieobecne natomiast
sa w architekturze i budownictwie, a takze w obszarach inzynieryjno-technicznych. Sytuacja taka moze
by¢ powodowana utrwalaniem sie stereotypéw spotecznych o tzw. meskich i kobiecych zawodach (o czym
ponizej w tym oméwieniu).

3.2. Profil spoteczno-demograficzny absolwentek zawodowek i technikow

Uczennice i absolwentki szkol zawodowych sa zupelnie inng grupa pod wzgledem cech spoleczno-
demograficznych i kompetencji, anizeli uczennice i absolwentki szkoét technicznych?. Wida¢ to choéby na
przyktadzie kapitalu kulturowego, w jaki kazda z grup jest wyposazona. Absolwentki szkét zawodowych to
corki matek i ojcéw wyksztatconych, co najwyzej na poziomie zasadniczym zawodowym (znikomy odsetek
ma rodzicéw z wyksztalceniem $rednim i powyzej (13% w przypadku matki i 10% w przypadku ojcéw).
Nalezy pamietaé, ze wiekszo$¢ rodzicow dzisiejszych mlodych w ogéle w Polsce, a szczegdlnie ojcéw, to sa
osoby wyksztalcone na poziomie zasadniczym zawodowym. 37% matek absolwentek technikéw i 27% ojcéw
posiada wyksztalcenie co najmniej §rednie. To pokazuje, Ze w duzej mierze wzory edukacyjne moga byé¢
reprodukowane w rodzinach (Bilans Kapitatu Ludzkiego - BKL 2010-2015).

Kobiety generalnie sa lepiej wyksztalcone niz mezczyzni. Wida¢ jednak, ze dobieraja partneréw raczej pod
katem podobnego poziomu wyksztalcenia. W przypadku absolwentek technikéw, blisko 60% z nich posiada
partnera z wyksztalceniem co najmniej Srednim. Wsrod kobiet po zawoddéwce mniej, niz 1/3 (28%) jest
w zwigzku z osoba z wyksztalceniem co najmniej Srednim. 13% wiekszy odsetek kobiet z wyksztalceniem
zawodowym, niz Srednim technicznym wskazuja, ze posiadajg juz potomstwo (54% do 41%), (BKL 2010-2015).

3 W badaniu potaczono te dwie grupy absolwentek, co spowodowato chaos interpretacyjny.
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3.3. Sytuacja na rynku pracy

Podobna grupa absolwentek zawodéwek i absolwentek technikéw do 30 roku zycia pracuje — wskaznik ten
waha sie w okolicach 50% (w poréwnaniu do 58% zatrudnionych mezczyzn po zawodéwkach i 63% mezczyzn
po technikach), przy czym sytuacja absolwentek zawodéwek zdaje sie by¢ bardziej niestabilna (BKL 2010-
2015). W obu grupach widaé przesuniecia pomiedzy biernoscia a bezrobociem, co oznacza, ze mtode kobiety
coraz chetniej rejestruja sie jako aktywnie poszukujace prace. W przypadku biernych zawodowo absolwentek
szko6t zawodowych, w wiekszoSci zajmuja sie domem, w przypadku absolwentek technikéw — dalej sie ucza.
Podobna czes¢ absolwentek szkét zawodowych (46%) i absolwentek technikéw (43%) jest zamezna. Réznice
pojawiaja w przypadku singli — (42% wsréd kobiet po zawodédwkach i 50% wsréd absolwentek technikéw).
(BKL 2015)

Od lat toczy sie dyskusja dotyczaca dysproporcji w wynagrodzeniach pomiedzy kobietami, a mezczyznami.
Kobiety z wyksztalceniem zawodowym wydajg sie by¢ pod tym wzgledem bardziej pokrzywdzone, niz kobiety
z wyksztalceniem technicznym. 44,7% z tej pierwszej grupy przyznatlo, Ze w gospodarstwie domowym,
to ich partner zarabia wiecej. Biorac pod uwage wyzej przytaczane wskazniki dotyczgce malzenstwa — niemal
wszystkie posiadajace meza/ partnera, s3 w gorszej od niego sytuacji finansowej. Blisko 30% kobiet po
zawodéwkach wskazuje na rodzicéw jako najlepiej zarabiajacych w gospodarstwie domowym - ta wlasnie
grupa moze byc¢ jeszcze czeSciowo na ich utrzymaniu. Wéréd absolwentek technikéw 35% przyznaje, ze to ich
maz/ partner zarabia wiecej, podobny odsetek (36%) wskazuje rodzicow jako osoby, ktére w gospodarstwie
domowym osiagaja najwieksze dochody. Réwnieziw tym wypadku moga to byé kobiety, ktére sa na utrzymaniu
tychze rodzicéw wciaz pozostaja (BKL 2010-2015). Ta zaleznos¢ finansowa w przypadku fachmanek moze
niepokoié, cho¢ patrzgc na raport Stowarzyszenia Koalicja Karat (Lisowska 2015) na postawnie
GUS o luce ptacowej pomiedzy kobietami i mezczyznami z wyksztatceniem zawodowym - wida¢, Ze co$
sie zmienia. Wynagrodzenie kobiet w wieku 40-44 lat z wyksztatceniem zawodowym stanowi zaledwie 63%
wynagrodzenia mezczyzn z tym samym wyksztalceniem. Sytuacja poprawia sie w przypadku mtodszych
kohort wiekowych. Kobiety w wieku 25-29 lata osiagaja juz 74% wynagrodzenia mezczyzn, a kobiety
w wieku 20-24 lata 79%. W najlepszej sytuacji sa §wieze absolwentki 18-19 lat, ktérych wynagrodzenie to az
83% wynagrodzenia mezczyzn. Sytuacja ta moze by¢ jednak interpretowana mniej optymistycznie. Poniewaz
kobiety po zawodédwkach wycofuja sie z rynku pracy — gtéwnie ze wzgledu na opieke nad dzie¢mi — poglebia
sie r6znica pomiedzy ich wynagrodzeniem, a wynagrodzeniem mezczyzn w tym samym wieku, ktérzy
w sposob ciagly gromadza do§wiadczenie na rynku pracy.

3.4. Dalsza edukacja i posiadane kompetencje

Zaledwie 5% absolwentek zawodéwek do 30 roku zycia uczestniczy w ksztatceniu formalnym. Niewiele ponad
9% uczestniczylo w szkoleniach w ciagu 12 miesiecy poprzedzajacych kazda edycje badania BKL.
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Dosamoksztatceniaprzyznajesie 7%. Niespelna 9% kiedykolwiek korzystalozpomocydoradcyzawodowego.
Che¢ doksztalceniasie wyrazajednak 20%. Sposrod absolwentek technikéw 16% studiuje, tacznie w ksztatceniu
formalnym uczestniczy blisko co pigta. W ciggu 12 miesiecy poprzedzajgcych poszczegélne edycje badania
BKL- w ksztalceniu formalnym uczestniczyto nieco ponad 12%. Samoksztalcenia doswiadczylo ponad 14%,
a che¢ doksztalcenia prawie 1/3. Z pomocy doradcy zawodowego kiedykolwiek korzystalo nieco ponad 11%.
Wniosek, jaki nasuwa sie na podstawie powyzszych danych moze dowodzi¢ stabosci systemu, szczegélnie
w zakresie doradztwa zawodowego. Wskazuje to na to, Zze mtode osoby w podejmowaniu swoich wyboréw
edukacyjno-zawodowych sg zdane na siebie, co z kolei moze doprowadzac¢ je do przypadkowych decyzji, czy
podejmowania najbardziej dostepnych rozwigzan.

Bilans Kapitalu Ludzkiego jest pierwszym w Polsce badaniem na tak szeroka skale, ktére mierzy poziom
posiadanych umiejetnosci we wszystkich grupach spotecznych. Rezultaty tego pomiaru traktowaé nalezy
jednak z duza ostroznoscia, sa one bowiem oparte na subiektywnych ocenach, czesto niepopartych zadng
weryfikacjg posiadanych umiejetnosci. We wszystkich grupach wiekowych i na wszystkich poziomach
wyksztatcenia, mezczyZni oceniajg posiadane przez siebie umiejetnoscilepiej, niz kobiety. Mimo §wiadomo$ci
tego ,skrzywienia”, warto sie jednak przyjrze¢ absolwentkom zawodéwek i technikéw. Obie grupy najlepiej
ocenily swoje umiejetnosci miekkie takie, jak — wspélpraca w grupie, latwe nawiazywanie kontaktow ze
wspolpracownikami, bycie komunikatywnym, czy kontakty z innymi ludzmi. Fachowczynie najslabiej
oceniaja takie umiejetnosci, jak znajomos¢ specjalistycznych programow, pisanie programéw, stron www;,
obstuga, montowanie i naprawa urzadzen, czy wykonywanie zaawansowanych obliczen matematycznych.
To nie musi mie¢ odzwierciedlenia w rzeczywistosci, a oddawac stereotypowe mysSlenie o posiadanych
zasobach intelektualnych. Kobiety mogg wskazywa¢ te umiejetnosci jako posiadane, ktérych sie od nich
oczekuje.

Kompetencje cyfrowe zdaja sie najbardziej réznicowaé¢ absolwentki technikéw i szkot zawodowych.
Obstuga komputera i Internetu wysoko usytuowana na licie umiejetnosci wsrod absolwentek technikum,
w przypadku kobiet po szkotach zawodowych jest uplasowana w §rodku.

Tab. 1. Kompetencje absolwentek technikow i zasadniczych szkét zawodowych.

Srednia ocena na skali 1-5, gdzie: 1-bardzo niski, 2-podstawowy, 3- Sredni, 4-wyskoki, 5-bardzo wysoki; N —absolwentki technikéw
1422, N — absolwentki ZSZ 1419

poziom
wyksztatcenia

kobiety do 18-30 lat technikum \ 252
umiejetnosé Srednia Srednia | réznica
tatwe nawigzywanie  kontaktéw ze

. . . 0,28
wspoétpracownikami
wspotpraca w grupie 0,29
kontakty z innymi ludZmi 361  |o30
bycie komunikatywnym 360 033
sprawnosc fizyczna 3,66 3,53
termln'owa realizacja  zaplanowanych 372 339 0,33
dziatan
samodzielne podejmowanie decyzji 3,66 3,34 0,32
ciggte uczenie sie nowych rzeczy 3,66 3,33 0,33
biegte postugiwanie si¢ jezykiem polskim | _ _
[BKL 3-5] 377 3,30 0,47
dyspozycyjnosé 3.54 327 0,27
wykonywanie prostych rachunkow 3,67 3,23 0,44
samoorganizacja pracy i przejawianie 357 318 0,39
inicjatywy, terminowos¢
Umiejetnosc: odpornosé na stres 331 Sk L

64



-

A Okiem Eksperta

(Gumtree |
startdo kariery

logiczne myslenie, analiza faktow 3,54 3,14 0,40
kreatywnos¢ 3,50 3,10

roleNla!zywame konfliktéw  pomiedzy 334 3,09 :
ludzmi =
prze sigbiorczosc i przejawianie 3,08 0,34
inicjatywy

obstuga komputera i wykorzystanie |

. (3,03

internetu

elastyczny czas pracy 3,03 0,25
wys?uklw_anle 'l a?allza informacji oraz 337 2,98 0,39
wycigganie wnioskow

wykonywanie obliczen 3,29 2,91 0,38
szybkie streszczanie duzej ilosci tekstu 3,23 2,78 0,45
czeste wyjazdy 3,03 12,74 0,28
przydzielanie zadan innym pracownikom | = i

[BKL 1-2]

zdolnosci kierownicze i organizacja pracy

koordynowanie pracy innych

pracownikow

zdolnosci artystyczne i tworcze
organizowanie i  prowadzenie  prac
biurowych

dyscyplinowanie innych pracownikow
podstawowa znajomos¢ pakietu typu MS
Office

wykonywanie zaawansowanych obliczen | _.
matematycznych T
obstuga, montowanie i naprawa urzadzen
znajomos¢ specjalistycznych programow,
pisanie programow, stron www

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie BKL 2010-2015.

4. Mlode fachmanki w ‘kobiecych’i ‘meskich’ zawodach

Zaprezentowane do oceny badanie w niewielkim stopniu odniosto sie do zagadnienia tzw. ‘wpychania’ mtodych
kobiet w tzw. kobiece zawody. Badanie potwierdzito ten spoteczny schemat, dobierajac studia przypadkéw
wedtug klucza tzw. ‘kobiecych zawodow’.

Dane dotyczace udziatu dziewczat i chlopcéw w egzaminach czeladniczych potwierdzajg zawodowa segregacje
plciowa na polskim rynku pracy. W danych Zwigzku Rzemiosta Polskiego - Zespotu Oswiaty Zawodowej
i Problematyki Spolecznej za 2015, 70% egzaminéw czeladniczych byto podejmowanych przez mezczyzn, a 30%
przez kobiety. Na prawie 15 tys. odbytych w 2015 roku egzaminéw czeladniczych, kobiety odbyly najwiecej
egzaminéw na mistrzynie fryzjerstwa (4746), nastepnie cukiernictwa (999), dalej piekarstwa (45) i krawiectwa
(27). W zakresie fotografiki, tapicerstwa, zlotnictwa-jubilerstwa, drukarstwa, introligatorstwa, rzeznictwa,
stolarstwa, technologii rob6t wykonczeniowych w budownictwie, kaletnictwa i obuwnictwa tylko pojedyncze
panie (od 1-3) podeszly do ww. egzaminéw czeladniczych.
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Duch-Krzystoszek (2015) w opracowaniu dla Stowarzyszenia Koalicja Karat wymienia kilka zasadniczych
powodow ‘wpychania’ mlodych kobiet w fachy ‘typowo kobiece’, co utwierdza zawodowsg segregacje ptciowg
na polskim rynku pracy:

1. Przypadki ograniczania dostepu dziewczat do klas ‘meskich’ poprzez niezapisywanie dziewczat do tego
typu klas (np. o profilu mechanicznym);

2. Brak refleksyjnosci w doborze kierunkéw ksztatcenia (nikt nie doradzit);

3. Obawa przed negatywna opinig spoleczng, jezeli wybiora ‘meski zawod’;

4. Wpajanie przekonania o meskich i kobiecych talentach do wykonywania okres§lonych zawodow;

5. Przyjecie stereotypéw zawodowych w obawie przed brakiem zatrudnienia w ‘meskim zawodzie’;

Sa jednak przyklady kobiet, ktére, pomimo spolecznych przeciwnosci, zdecydowaly sie na tzw. ‘meskie’
zawody i do tego realizuja swoje ‘misje spoleczne’, pokazujgc innym kobietom (i mezczyznom), ze mozna
realizowac sie w réznych zawodach, niezaleznie od spotecznych stereotypow.

Warto tutaj przytoczy¢ dwa spektakularne przyktady:

Przypadek 1. Justyna Lenc w zawodzie spawaczki www.spawaczka.pl (strona www i blog)
Przypadek 2. Grupa kobiet promujgca samodzielne, niezalezne majsterkowanie www.majsterki.pl (strona
www i blog).

5. Wnioski i rekomendacje do dalszych dziatan

1. Z raportu widaé, ze mlode kobiety idace do szkol zawodowych, czy technikow dalej poddaja sie
uwarunkowaniom zewnetrznym. To znaczy, wybor ten zazwyczaj nie wynika z ich wtasnych zainteresowan.
Wydaje sie wiec, ze mlodzi ludzie zamieniajg studia na szkolnictwo zawodowe, tak samo ufajac, jak kiedys
studenci, Ze to wlasnie da im poczucie bezpieczenstwa - a wiemy, ze tak nie musi by¢. Co wiecej - nie widaé
tutaj przekonania, Ze w wyuczonym zawodzie sie pozostanie, a traktuje sie to, jako poduszke bezpieczenstwa
,w razie czego’. Zupelnie tal samo, jak ‘w razie czego’ cale zastepy studentéw podjely w Polsce edukacje na
poziomie wyzszym w latach 2000. To pokazuje stabo$¢ systemu szkolnictwa i brak wsparcia oséb trzecich -
nie ma stowa o ewentualnym doradztwie zawodowym, czy tez mentorowanym wsparciu rodzicéw. Staboscia
systemu, jak i na studiach wyzszych sa nie zawsze odpowiednio dobrane praktyki zawodowe. To jeszcze
bardziej wskazuje na potrzebe podmiotowo$ci w dokonywaniu edukacyjno-zawodowych wyboréw.

2. Analizy danych zastanych pokazuja, ze z pomocy doradcy zawodowego kiedykolwiek korzystalo nieco
ponad 11% mlodych fachmanek po techniku i 9% po zawodoéwce. Wniosek, jaki nasuwa sie na podstawie
danych moze dowodzi¢ stabosci systemu, szczeg6lnie w zakresie doradztwa zawodowego. Wskazuje to na
to, ze mlode osoby w podejmowaniu swoich wyboréw edukacyjno-zawodowych sa zdane same na siebie, co
moze doprowadzac je do przypadkowych decyzji, czy podejmowania najbardziej dostepnych i popularnych
rozwigzan.
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3. Z raportu badawczego wynika, ze mlode fachowczynie pierwsza prace podjely po zakonczeniu edukacji
formalnej. Staz, czy praktyki nie sg traktowane jako element wejscia na rynek pracy. Oznacza to, ze jest duzo
przestrzeni na wsparcie wchodzenia na rynek pracy jeszcze w toku ksztalcenia.

Rekomendacje do dalszych dzialann Gumtree w programie Start do kariery:

1. Stwarzanie klimatu spolecznego, poprzez marketing szeptany, kampanie spoteczne, warsztaty w szkotach
adresowane zaréwno do mlodziezy, jak i do ich rodzicéw i nauczycieli, do wybierania kierunkéw ksztalcenia
zgodnie z zainteresowaniami i talentami, a nie wedlug utartych stereotypoéw spotecznych.

2. Stworzenie tzw. oSrodkow wiedzy zawodowej (ang. vocational knowledge hub) w zespotach szkél, czyli
realnej wspoélpracy nauczycieli, doradcéw, pracodawcéw, urzedéw pracy i uczniow.

3. Przy podejmowaniu kolejnych tematéw powigzanych z wchodzeniem mtodych na rynek pracy, niezbednym
komponentem, przed rozpoczeciem badan pierwotnych, jest systematyczna poglebiona analiza dostepnych
danych zastanych pod danym katem, w danym temacie.

4. Wydaje sie, ze nadal za malo wiemy o podejmowaniu wlasnej dzialalnosci gospodarczej, pracy jako tzw.
wolny strzelec (freelancer) i pracy w firmach rodzinnych jako modelach wchodzenia na rynek pracy przez
mlodych (zaréwno kobiety, jak i mezczyzn), takze przez tych, ktérzy ponownie wchodza na polski rynek pracy
po pobycie zagranicg (zaréwno zwigzanym z pracg, jak i edukacja).
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Raport “Sytuacja kobiet-absolwentek szkot srednich technicznych i zasadniczych szkét zawodowych na pol-
skim rynku pracy” pokazuje pozytywny trend wéréd mtodziezy, ktéra coraz bardziej Swiadomie podejmuje
decyzje o kierunku edukacji, kierujgc sie potrzebami rynku pracy. Wzrasta nie tylko ogélna liczba mtodych
ludzi, ktérzy wybieraja szkoty zawodowe I techniczne — w roku szkolnym 2014/2015 bylo to juz 49% wszyst-
kich absolwentéw gimnazjéw, ale posrod nich jest réwniez coraz wiecej kobiet.

Zeszloroczny raport “Aktywni+ Mlodzi fachowcy na rynku pracy”, wskazywat na znacznie wiekszy opty-
mizm mtodziezy konczacej szkoly zawodowe i techniczne, w poréwnaniu do absolwentéw szkét ogélno-
ksztalcacych, w odniesieniu do szans na rynku pracy. I jest on uzasadniony, chociaz...

Bezrobocie w Polsce wsrdéd grupy wiekowej, pomimo tego, ze systematycznie spada i bedzie spadalo,
utrzymuje sie na dos¢ wysokim poziomie. Obecnie bez pracy pozostaje okoto 301 tysiecy mtodych Polek
i Polakéw. Wsrdd os6b do 25 roku zycia bezrobocie wynosito w 2015 roku (wedtug Eurostatu) 21,1 proc., pod-
czas gdy jeszcze w 2014 wynosila ponad 5 pp. wiecej, bo 26,3%. Tendencja jak wida¢, jest wiec spadkowa.
Z drugiej strony pracodawcy narzekaja na brak rak do pracy, a prognozy méwia o potrzebie co najmniej 5
mln pracownikéw do 2030 roku. Przedsiebiorstwa juz dzisiaj masowo zatrudniaja pracownikow
z Ukrainy. Z czego to wynika?

Kobiety na rynku pracy

Mtode kobiety, podobnie jak w przypadku bezrobotnych w ogodle, dominujg wsrdd oséb bezrobotnych (54,4
proc.). Na 100 bezrobotnych mlodych mezczyzn przypada 119 kobiet. Mimo lepszego wyksztalcenia, kobiety
do 25 roku zycia sg bardziej narazone na dlugotrwate bezrobocie.

Jednak jak wynika z badania przeprowadzonego przez OTTO, utrudnienia kobiet na rynku pracy nie sg spo-
wodowane dyskryminacja na tle ptci (90% kobiet nie odczuwa dyskryminacji na rynku pracy z powodu ptci)
czy ograniczonych szans awansu i rozwoju. 83, 2% badanych kobiet miato poczucie, ze ma szanse na awans i
realizacje w miejscu pracy. Réwniez 77% nie uwaza, aby otrzymywata nizsze wynagrodzenie na tym samym
stanowisku pracy.

Przyczyn wiekszego bezrobocia wérdd kobiet nalezy upatrywaé w mniejszej aktywnosci kobiet spowodowa-
nej obowiazkami rodzinnymi, wiele kobiet w wieku 18-25 posiada dzieci I rodzine — ok 20%.

Dluga nieobecno$é¢ na rynku pracy utrudnia powrét do pracy. Jednym z powoddéw jest rowniez nie zawsze
trafiony wybér zawodu, ktéry cho¢ potwierdzony dyplomem i praktycznym doswiadczeniem, nie gwaran-
tuje zatrudnienia w przysztosci.
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Kogo szukaja pracodawcy?

Pracodawcy poszukuja oséb, ktére coraz czesciej niemal z marszu musza wej$¢ do firmy, funkcjonowaé
w niej i odnajdywac sie tak, jak gdyby byli jej pracownikami od kilkunastu lat, uczniowie szkét ogél-
noksztalcacych i absolwenci studiéw, w poréwnaniu do absolwentéw technikéw I szkét zawodowych
nie maja takiej mozliwosci. Tylko szkoly zawodowe I techniczne gwarantujg zaréwno wiedze, jak
i praktyczne zawodowe do§wiadczenie.

Podstawowe pytanie brzmi, czy program szkét srednich i wyzszych odpowiada potrzebom pracodawcéw oraz
czy mlodziez posiada niezbedne kompetencje, ktére pozwolg odnalez¢ sie im na stanowisku pracy.

Dzisiaj w Polsce pracodawcy potrzebuja przed wszystkim pracownikow fizycznych, w przypadku ktérych
wyksztalcenie nie stanowi istotnego znaczenia. Wazne s3 natomiast zarobki, czesto zbyt niskie by zacheci¢
do pracy mlodziez, ktéra ma do wyboru podobnego rodzaju prace za duze wyzsze wynagrodzenie za granica.

Rynek pracy potrzebuje réowniez specjalistéow technicznych nizszego szczebla, takich jak spawacze, §lusarze,
operatorzy wozkow widlowych, lakiernicy, a tych mogg zapewni¢ szkoly zawodowe oraz techniczne.

Czy sa to jednak kierunki wybierane réwniez przez kobiety? Typowo mesko brzmigce zawody wybierane
sq przede wszystkim przez mezczyzn. Kobiety wybieraja zawody, ktére pomimo gwarancji dyplomu za-
wodowego, nie daja im gwarancji pracy. Fryzjerzy, kucharze malej gastronomii, specjalisci ds. reklamy
I poligrafii stanowig najwyzszy odsetek osob zarejestrowanych w urzedach pracy.

Kluczowe jest wiec zerwanie ze stereotypem myS$lenia o pracach typowo kobiecych lub meskich
i zachecanie kobiet do podejmowania nauki na kierunkach, ktére zagwarantujg im dobrze platna prace
w przysztosci.

Oprocz kwalifikacji i doSwiadczenia, pracodawcy zwracaja uwage réwniez na inne aspekty, w tym
na kreatywnos$¢, dyscypline asertywno$é, umiejetno$¢ wspélpracy, samodzielno$é. Liczy sie row-
niez znajomo$é jezykéw obcych. Pomimo tego, Zze jezyk obcy jest obowiazkowy w szkole $redniej,
a w szkotach zawodowych I technicznych mlodziez ma réwniez zajecia z branzowego jezyka obcego, poziom
znajomosci jezyka obcego jest w tej grupie relatywnie niski.
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Bezrobocie wsrod mlodych ludzi bedzie malalo

Stopa bezrobocia w Polsce maleje z roku na rok, trend ten dotyczy réwniez mlodziezy. Wedtug prognoz Insty-
tutu Pracy i Spraw Socjalnych bezrobocie w 2020 r. ma szanse wynosi¢ niecale 4 proc. czyli ponad dwa razy
mniej niz obecnie. Poza tym dobra sytuacja gospodarcza, emigracja, wzrost inwestycji, a takze demografia
spowodujg wzrost podazy pracy.

W najlepszym dla polskiego rynku pracy roku 2008 mtodzi (w wieku 15-24) stanowili 15,5 proc. populacji
kraju. W 2010 r. byto ich juz 14,2 proc., w 2013 r. - 12,8 proc., a w 2014 r. — 12,4 proc. Polska, obok Malty, jest
europejskim liderem nie tylko spadku bezrobocia, ale takze wzrostu odsetka os6b w wieku 60+. JesteSmy jed-
nym z najszybciej starzejacych sie spoteczenstw w Europie.

Wszystkie te czynniki, pozwalajg z optymizmem patrze¢ na sytuacje mlodziezy na rynku pracy
w najblizszej przysztosci, cho¢ oczywiscie nie na ogélng sytuacje na rynku pracy i w dziatalnosci przedsie-
biorstw.
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Regionalizacja i stereotypizacja polskiego rynku pracy absolwentek ,,z fachem w reku”

Sytuacja zawodowa absolwentek szkoét technicznych i zawodowych od lat warunkowana jest statymi czynni-
kami. Wg obserwacji Gi Group w zakresie rynku pracy oséb, ktore uzyskaly tytut mistrza badz czeladnika,
wysokie znaczenie ma region, w ktérym te osoby poszukuja zatrudnienia. Istnieja bowiem zalezno$ci pomie-
dzy zapotrzebowaniem na dane zawody, a polozeniem geograficznym oraz pewng stereotypizacja wykony-
wania zawodu uzyskanego w szkole zasadniczej lub technikum. Te dwa gléwne parametry ksztattuja rynek
pracy mtodych kobiet-,fachowczyn”, w réznych rejonach Polski.

O szkolnictwie zasadniczym zawodowym nie mozemy méwic¢ nie uwzgledniajac plci oraz ,barier” z tego
wynikajacych, pojawiajacych sie zawsze kiedy méwimy o ksztalceniu zawodowym i technicznym. Jed-
nocze$nie zaobserwowaliSmy wyrazne tendencje zwigzane z obawami, ktére do pokonania majg mto-
de kobiety. Mimo niewielkiego wzrostu w latach 2005-2013 udzialu dziewczat wsrdéd uczniéw ZSZ,
szkolnictwo zawodowe nadal pozostaje silnie zmaskulinizowane (chtopcy stanowia 72% uczniéw ZSZ
i zdajacych egzaminy czeladnicze-absolwentéw nauki zawodu). Dziewczeta czeSciej wybierajg ksztal-
cenie ogdlne (57%), chlopcy zawodowe (66%, w tym zasadnicze: 23%). Oczywiscie spowodowane jest
to réoznymi motywacjami. Przede wszystkim wsréd miodych dziewczat dominuje lek przed utrata ko-
biecosci i tego konsekwencjami, obawa negatywnej oceny spolecznej w przypadku wyboru zawo-
du ,meskiego”, a takze przekonanie o réznicach pomiedzy plciami: uzdolnien mezczyzn w kierun-
kach technicznych. Uznajemy wiec stereotypy. Istnieje przekonanie spoteczne, iz kobieta nie znajdzie
zatrudnienia w meskim zawodzie. Jednocze$nie w wielu regionach Polski kobiety maja problem
ze znalezieniem pracy po ukonczeniu szkoly zawodowej badz technikum. I nie wynika to bezposSrednio
z zawodu, ktéry sobie wybraly. ZSZ w wojewddztwach zachodnich posiada wiecej oddziatow
i jednoczesnie obserwujemy wyzszy odsetek mtodziezy uczacej sie w tego typu szkotach, w tym réwniez
dziewczat.

Bariery w podejmowaniu przez dziewczeta ksztalcenia w zawodach ,meskich” wpajane s3 juz
w gimnazjum, gdzie pewne zawody postrzegane s3 jako ,odpowiednie” zawody dla kobiet lub mez-
czyzn. Z tego miedzy innymi powodu, obserwujemy segmentacje kierunkéw ze wzgledu na pleé
i region. Na kierunkach inzynieryjno-technicznych oraz architektury i budownictwa ucza sie w za-
sadzie tylko chlopcy (99,6%). Dziewczeta natomiast dominuja na kierunkach ekonomicznych
i administracyjnych (86,2%) i ustug dla ludnosci (74,5%). Wsréd zdajacych egzaminy czeladnicze
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w 2014 roku w zawodach: mechanik pojazdéw samochodowych, murarz, elektryk, monter insta-
lacji sanitarnych, §lusarz - dziewczat nie bylo. Natomiast az 81,3% dziewczat zdawalo czeladniczy
w zawodzie fryzjera.

Egzaminy czeladnicze w najczescie]
zdawanych przez dziewczeta zawodach

(2014)
4746
999 912
654
385
- . 45 27 1
fryzjer cukiernik piekarz krawiec

W dziewczeta M chiopcy

Egzaminy dziewczat w innych zawodach Chiopcy

fotograf 3 2
tapicer 3 289
zlotnik-jubiler 3 6
drukarz 2 21
introligator 2 &5
rzeinik-wedliniarz 7 237
stolarz 2 1314
technolog robét wykoriczeniowych w budownictwie 2 395
kaletnik 1 1
obuwnik 1 1
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Wiele zalezy nie tylko od sektora gospodarki, ale wlasnie od wspomnianego zapotrzebowania na konkretne
zawody w réznych czeSciach Polski. Jak wida¢ sa one zréznicowane.

Schemat 1 ,Jak duzo dziewczat wybralo zawodéwki?: Udzial dziewczat w ZSZ wsréd ogétu dziewczat
w szkotach ponadgimnazjalnych dla mtodziezy (2013)”

Schemat 1 ,Jak duzo dziewczat wybrato zawodéwki2: Udziat dziewczat w ZSZ wéréd ogétu
dziewczat w szkotach ponadgimnazjalnych dla mtodziezy (2013)”
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Schemat 2 ,,Dziewczeta wéroéd uczniéw ZSZ dla mlodziezy (2013)”

Schemat 2 ,Dziewczeta wsréd uczniéw ZSZ dla mtodziezy (2013)”
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Oile na Slasku zaobserwowali$my wzrost zapotrzebowania na pracownikéw-absolwentéw szkét zawodowych,
tak w niektérych okregach, np. w powiecie myslenickim czy tez w Lodzi, ktopot ze znalezieniem zatrudnienia
maja panie, ktére ukonczyly technika ekonomiczne i ,ustugowe”. Podobnie — w Piotrkowie Trybunalskim
panie, ktore ukonczyly zawodéwke fryzjerska czy tez kosmetyczna majg na tyle duza konkurencje, iz zna-
lezienie pracy w tych zawodach staje sie naprawde trudne. Jednocze$nie dtugosé poszukiwania pracy przez
absolwentki szko6t zawodowych wg katowickiego UP to az 15 miesiecy! Wynika z tego, Ze to nie zdobyty zawod
jest problemem badZ benefitem, ale sam kandydat i odpowiednie kompetencje, a takze chociaz minimalne
doswiadczenie zawodowe. Wcigz brakuje robotnikéw, jak potocznie ich sie nazywa, ze znajomoscig praktycz-
nych aspektéw swojego zawodu: np. kucharz ze znajomoscig trendéw w gastronomii, potrafiacy poprowadzié
placowke gastronomiczna; robotnik ogélnobudowlany gotowy do relokacji, z do§wiadczeniem w wyko-
nywaniu réznorodnych pracy budowlanych, ze specjalistycznymi uprawnieniami itd. Zapotrzebowanie na
takich fachowcow zwieksza sie rok do roku. Wzrost zatrudnienia w stosunku do 2015 wynosi okoto 18% (dane
u Klientéw, ktérych obstugujemy w Bielsku Biatej). Od 2Q 2015 Klienci coraz czesciej zainteresowani sa pra-
cownikami bez doSwiadczenia zawodowego, ale z wyksztalceniem, ktére daje ogélng kulture techniczng —
np. podstawowa znajomo$¢ rysunku technicznego i narzedzi pomiarowych. To utwierdza nas w przekonaniu,
ze prace powierzamy ludziom z ,pasja w reku” i papierkiem, ktéry to potwierdza — w drugiej kolejnosci.

Dla przyktadu, postuzymy sie regionem Polski péinocnej. Jak widaé, odsetek wszystkich dziewczat uczacych
sie w ZSZ jest do$§¢ wysoki, jednocze$nie nie jest to obszar gdzie najwieksza liczba mlodych kobiet wybrata
szkole zawodowa jako swoja Sciezke kariery. Biorac jednak pod uwage fakt dobrego dopasowania sciezki za-
wodowej i zapotrzebowania rynkowego, te panie nie majg klopotéw ze znalezieniem zatrudnienia. Gléwnym
problem stanowig w tym rejonie mezczyzni z wyksztalceniem technicznym badz zawodowym, ktérych wcigz
brakuje (betoniarze i zbrojarze, blacharze samochodowi, brukarze, ciesle i stolarze budowlani, cukiernicy;,
dekarzei blacharze budowlani, lakiernicy, mechanicy itd.).

Szansa na lepsze warunki dla kobiet z fachem w reku z pewnoscia jest mozliwo§é rozpoczecia wia-
snej dziatalno$ci gospodarczej, tym bardziej, ze przedsiebiorcze panie wcigz stanowig mniejszo$é
wsrod absolwentek ZSZ. Te z nich, ktére beda potrafily wypetni¢ luke kompetencyjna i zdoby¢ zawdd
i doswiadczenie w zawodach deficytowych na danym terenie (np. deficyt szwaczek w Czestochowie) problem
bezrobocie czy tez dtugiego poszukiwania zatrudnienia, na pewno nie bedzie dotyczyt.
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Celem raportu bylo przedstawienie sytuacji kobiet-absolwentek szkét sSrednich technicznych i zawodo-
wych na polskim rynku pracy. Przeprowadzone badania dowiodly, ze zawodowy tok edukacji zostaje
stopniowo ,odczarowywany”, a decyzja o podjeciu nauki w technikum lub zawodéwce jest dla wiek-
szo$ci uczennic wyborem celowym i swiadomym, a nie - jak zwyklo sie twierdzi¢ — koniecznoscia.
Mozna zatem powiedzieé, ze poczucie niskiego prestizu spolecznego, z jakim wigzata sie edukacja
zawodowa, jest powoli zastepowane przez coraz powszechniejszg §wiadomos¢ wiekszych szans na
rynku pracy, jakie daje posiadany dyplom fachowrca.

Co wiecej, ukonczenie szkoly technicznej lub zawodowej umozliwia tez zalozenie wlasnej dziatal-
nosci gospodarczej, z czego szczeg6lnie chetnie korzystaja absolwentki szkot o profilu fryzjerskim,
krawieckim i gastronomicznym. Zapotrzebowanie na ustugi w tych sektorach jest niemijajace, i je-
dynie zbyt wysokie oplaty utrzymania firmy moga utrudnié kobietom-,fachowczyniom” prowadze-
nie ich wymarzonej, wlasnej firmy.

Nie bez znaczenia pozostaje rowniez duza konkurencja na rynku pracy, ktéra sklania ,fachowczy-
nie” do nieustannego rozwijania swoich umiejetnosci i doszkalania sie na rozmaitych kursach.
Szczeg6lna popularnoscig wsrdd zainteresowanych cieszy sie samoksztalcenie, z wykorzystaniem
nowych technologii, tj. filméw instruktazowych on-line, a takze blogéw tematycznych i ciekawych
galerii zdjeciowych. Dzieki powszechnemu dostepowi do Internetu (gléwnie w telefonie) - mtode ,fa-
chowczynie” moga §ledzi¢ najnowsze trendy i rozszerzac swojg oferte, dopasowujac ja do oczekiwan
klientéw.

Niezwykle ciekawym watkiem okazatla sie takze sytuacja zawodowa kobiet-matek, ktore, cho¢ nie
bez trudnoSci, staraja sie godzi¢ zycie rodzinne z obowigzkami zawodowymi. Jak pokazaly przepro-
wadzone badania, macierzynstwo nie wyklucza mlodych kobiet z rynku pracy, a wrecz przeciwnie
- moze stanowi¢ dodatkowa motywacje do podjecia pracy zarobkowej. Dzieki determinacji samych
kobiet, a takze ogromnej pomocy nauczycieli i najblizszych, réwniez i uczennice szkét technicz-
nych i zawodowych, ktére zostajg matkami jeszcze w trakcie swojej edukacji, konczg z powodzeniem
szkote i uzyskuja uprawnienia zawodowe. Uprawnienia, dzieki ktérym - jak pokazaly prezentowane
w raporcie badania — az 98,6% absolwentow pracuje, w tym 49% w swoim wyuczonym zawodzie.
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