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Rozmówca starający się przewidzieć to, co chcemy usłyszeć

Zgaduje, co chcemy usłyszeć (przy wewnętrznych ograniczeniach)

Znajduje kombinacje słów i zdań, które wyglądają prawdopodobnie na 
podstawie danych, które przeczytało i zrozumiało

Czym ChatGPT/Bing AI jest?
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Nie jest po prostu głupszym człowiekiem

Nie ma własnej osobowości ani własnych poglądów

ChatGPT rzadko wyraża sprzeciw, podaje informacje sucho, nie ma 
bieżącego dostępu do informacji

Bing AI ma dostęp do bieżących informacji, jego algorytm stara się 
komunikować z użytkownikiem w bardziej przyjazny sposób, jednak 
częściej wyraża sprzeciw

(będzie więcej narzędzi, w tym do uruchomienia na lokalnym 
komputerze)

Czym ChatGPT/Bing AI nie jest i czego nie może?
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Przedmiotem naszego zainteresowania są nauki społeczne opisywane 
za pomocą matematyki. Na kierunkach artystycznych 
dyskutowalibyśmy m.in. o Stable Diffusion – AI w wielu obszarach

Dlaczego skupimy się dziś na ChatGPT/Bing AI?

źródło: SpongeBob SquarePants, 
Encyclopedia SpongeBobia /
Stable Diffusion
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To, co wiemy, jest wstępne i szybko się dezaktualizuje

W DELab badamy cyfryzację i rozwój technologii w perspektywie 
ekonomicznej, socjologicznej i prawnej

Pół roku temu było zbyt wcześnie, by mówić o wpływie AI na uczelnię.
Teraz wydaje się być późno (ale za to znamy pierwsze wnioski)

Nasze wnioski opieramy na pierwszych interakcjach z AI, wstępnych 
wynikach badań (mniej lub bardziej formalnych), sugestiach osób 
zajmujących się edukacją itp.
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Jak przewidzieć proces automatyzacji pracy?

Do tej pory technologia rozpatrywana była 
głównie jako automatyzująca pracę 
rutynową/powtarzalną, ale nie pracę twórczą 
(vide Acemoglu i Autor, 2011; routine-biased
technological change, etc.)

Najbardziej znane badanie: Frey i Osborne, 2013. 
Wysokie płace i edukacja – małe 
prawdopodobieństwo automatyzacji

Zawody z prawdopodobieństwem automatyzacji 
<1%: psycholog, choreograf
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Psychologowie? Zautomatyzowani✅
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Choreografowie? Zautomatyzowani✅

źródło: Hrvatska radiotelevizija / 
Reddit, u/Striking-Long-2960, OpenPose Editor
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i trudno sobie ją wyobrazić (tak jak u psychologów 10 lat temu…):

• mechanicy samolotowi ✈️ (71% prawdopodobieństwa 
automatyzacji według Frey i Osborne 2013)

• stolarze┳━┳ (72%)

• fryzjerzy🦱 (80%)

• pracownicy budowy🧱 (88%)

• operatorzy dźwigów🏗️ (90%)

• kucharze🍳 (do 96%)

Zawody, w których nie dochodzi do automatyzacji
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Literatura 📚 głównie o automatyzacji pracy rutynowej
„Nowe” AI to proces automatyzacji pracy nierutynowej?

Zawody z zadaniami, na które AI będzie miała wpływ

Felten et al. (2021)    vs     Felten et al. (2023)
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Gdzie tu miejsce dla człowieka?👩💻

ChatGPT rozwiązuje zadania intelektualne niewymagające szerokiego 
kontekstu, ale umie łączyć rzeczy w oryginalny sposób

Oczywiście człowiek może jej ten szeroki kontekst dostarczyć

Zadanie dla dobrych prawników, dobrych ekonomistów, dobrych 
lekarzy, dobrych pracowników IT… – próg bycia „dobrym” różni się 
nawet bardziej wewnątrz zawodu niż między (średnią) zawodów?
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Eksperyment z ChatGPT (Noy, Zhang 
2023):

• Przyspieszenie zadań związanych z 
pisaniem o 37%

• Lepsza jakość o 0.45 odchylenia 
standardowego

• Większe korzyści dla osób o słabszych 
umiejętnościach

Eksperyment z GitHub Copilot (GitHub 
Copilot, 2022):

• Przyspieszenie zadania związanego z 
programowaniem o 55%

Jak AI radzi sobie z zadaniami w pracy?

https://economics.mit.edu/sites/default/files/inline-files/Noy_Zhang_1.pdf
https://economics.mit.edu/sites/default/files/inline-files/Noy_Zhang_1.pdf
https://github.blog/2022-09-07-research-quantifying-github-copilots-impact-on-developer-productivity-and-happiness/
https://github.blog/2022-09-07-research-quantifying-github-copilots-impact-on-developer-productivity-and-happiness/
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Jak AI radzi sobie z zadaniami akademickimi? 
W wielu obszarach (już) wystarczająco dobrze

• Wynik blisko lub ponad granicą zaliczenia US Medical Licensing
Exam (Kung et al., 2023; PLOS Digital Health)

• Pod progiem z egzaminów American Heart Association, z lepszym 
wynikiem dla węższego trudniejszego niż prostszego ogólniejszego 
(Fijačko et al. 2023)

• Zalicza części bar exams w USA (Bommarito and Katz, 2023)

• C+ z czterech kursów prawniczych (Choi et al., 2023)

• B/B- z egzaminów Operations Management MBA (Terwiesch, 2023)

https://journals.plos.org/digitalhealth/article?id=10.1371/journal.pdig.0000198
https://www.resuscitationjournal.com/article/S0300-9572(23)00045-X/fulltext
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=4314839
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=4335905
https://tinyurl.com/2bxneu3n
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A może uniwersytet nigdy niczego przydatnego nie 
uczył? Signaling

Uniwersytet nie musiał dostarczać wiedzy przydatnej w pracy, 
ale dyplom ukończenia studiów stanowił wiarygodny sygnał, że 
absolwent należy do bardziej produktywnej grupy

Nowy typ pracownika – współpracujący z AI

Czy osoby, które umieją współpracować z AI, to te same osoby, 
dla których opłacalne było ukończenie studiów?

Tak? inteligencja ogólna, umiejętność ukończenia dużego 
projektu

Nie? metoda prób i błędów, hacker mindset, społeczności 
internetowe, udowadnianie wiedzy open source
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Czy studiujący już wiedzą o AI? Jak najbardziej

17% osób studiujących w Stanford skorzystało z ChatGPT w kwartale 
jesiennym w trakcie pisania prac lub zdawania egzaminów (Stanford 
Daily, 2023)

~20% dwóch grup uczestniczących w zajęciach Business Strategy na 
UCL School of Management (studia magisterskie z zarządzania) 
korzystało z ChatGPT (Rietveld, 2023)

Ponownie: dane zdążyły się już zdezaktualizować

https://stanforddaily.com/2023/01/22/scores-of-stanford-students-used-chatgpt-on-final-exams-survey-suggests/
https://stanforddaily.com/2023/01/22/scores-of-stanford-students-used-chatgpt-on-final-exams-survey-suggests/
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Większość studiujących w Stanford uważa, że 
(przynajmniej) część zastosowań ChatGPT jest etyczne

Korzystanie z ChatGPT narusza honor code:

• 22,7%: zawsze

• 31,5%: gdy wykorzystany do czegoś więcej niż szukanie pomysłów

• 21%: jeśli wyniki nie zostały edytowane

• 13%: nigdy

• 12,7%: nie ma zdania

(źródło: Fizz Post, N=3619, anonimowa ankieta)
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Pierwsze reakcje są zróżnicowane

Urząd ds. Edukacji NYC blokuje dostęp do ChatGPT w szkołach

Wielka Brytania: kadra uczelni naglona do rewizji zasad zaliczania

Aktualizacje kodeksów akademickich, przysiąg, regulaminów itp.

W badaniach:

Pomysł by dawać ChatGPT jako autora, ale Science i Nature mówią: NIE

https://ny.chalkbeat.org/2023/1/3/23537987/nyc-schools-ban-chatgpt-writing-artificial-intelligence
https://www.theguardian.com/technology/2023/jan/13/end-of-the-essay-uk-lecturers-assessments-chatgpt-concerns-ai
https://www.science.org/doi/10.1126/science.adg7879
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Czy AI da się wykryć? Czasem…

Gao et al. (2022):

• AI skutecznie wykrywało abstrakty pisane przez AI, AUC 0.94

• Ludzie wskazywali je poprawnie w 68% przypadków, ale przypisywali też AI 
autorstwo 14% abstraktów napisanych przez ludzi

• AI-abstrakty są oryginalne, nie plagiaryzują oryginalnego abstraktu

AI kontra AI: GPTZero, klasyfikator OpenAI, OpenAI i znak wodny

Ale: im bardziej złożony prompt, tym trudniej (np. „zrób kilka błędów”; „napisz to 
w stylu NYT”), jednocześnie ludzie mogą redagować wynik używając innych 
narzędzi AI…

https://www.biorxiv.org/content/10.1101/2022.12.23.521610v1
https://gptzero.me/
https://openai.com/blog/new-ai-classifier-for-indicating-ai-written-text/
https://twitter.com/anitakirkovska/status/1613929090775392256
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Niezależnie od tego: ta technologia z nami zostanie…

…i będzie stale udoskonalana. Powstają nowe rozwiązania, zastosowania i aplikacje

Studenci/tki będą mieć do nich większy lub mniejszy dostęp

AI potrafi zwiększyć produktywność – na uczelni i na rynku pracy

Dla maksymalizacji efektów wymaga:

• Rozumienia możliwości i ograniczeń technologii

• Wiedzy jak efektywnie z niej korzystać, by osiągnąć pożądane efekty

• Umiejętności tworzenia zapytań

• Twórczego i krytycznego myślenia
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Korzyści:
brainstorming i generowanie pomysłów

• Podaj 10 przykładowych tytułów dla artykułu na podstawie 
abstraktu

• Przyporządkuj 30 badań na konferencji do sesji tematycznych

• Zaproponuj kilka pytań egzaminacyjnych (albo na obronę 
dyplomową)

• Wymień przykładowe zajęcia warsztatowe na wydarzenie „X”

https://scholar.google.com/citations?user=DxH7IP8AAAAJ&hl=en
https://sites.google.com/uw.edu.pl/wiem22program/home
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Korzyści:
agregacja informacji, objaśnianie, wsparcie nauki

• Dodaj komentarze opisujące działanie kodu

• Podaj w punktach streszczenie długiego tekstu

• Odegraj rolę uczącego i przepytującego z danego tematu

• Streść metodologię i wyniki badania prostym językiem

https://arxiv.org/abs/2302.10724
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Korzyści:
redakcja, korekta, dokumentacja, tłumaczenie

• Popraw tekst lub kod (składni i efektywności; formatowania)

• Sporządź wpis popularnonaukowy z artykułu naukowego

• Przetłumacz na inny język

• Przygotuj list/e-maila o danym tonie i znaczeniu, np:
• „write a letter to the editor of a scientific journal. Ask for the status of a 

paper submitted more than two years ago. Make it sound polite and 
conforming, but at the same time insist on action.”
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Sukces - czas zaoszczędzony!

Dear Editor,

I hope this letter finds you in good health and high spirits. I am writing to inquire about the status of my paper titled "Title of Paper" 
which was submitted to your esteemed journal more than two years ago.

I understand that the review process is a rigorous and time-consuming endeavor, but as it has been quite a while since the 
submission, I would like to kindly inquire about the current status of my paper. If it has been reviewed, I would be grateful to receive
any feedback or comments from the reviewers to help improve the paper for potential publication.

I appreciate the importance of the peer-review process and the high standardsof your journal. However, I am also aware that such a 
lengthy delay is not common practice, and it would be helpful to know if there are any concerns or issues that have led to this delay.

Thank you for your attention to this matter. I remain hopeful that we can move forward with the publication process in a timely and 
efficient manner.

Sincerely,

[Your Name]
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Czego AI nie zrobi
(w najbliższym czasie, raczej)?

Modele umieją (coraz lepiej) rozwiązywać konkretne problemy, ale nie tworzyć 
systemy

Ograniczony kontekst: może napisać esej, nie może (samemu) napisać powieści, 
bo nie ma w pamięci dostatecznie dużo faktów

Może napisać pismo do sądu, nie może (samemu) rozwiązać sprawy itd.

Sztuczna inteligencja, nie sztuczny człowiek

Brak wiedzy danej osoby jak zrobić coś przy wsparciu AI, nie oznacza, że nie jest to 
możliwe (ale: powstaje coraz więcej kursów dotyczących wykorzystania AI)
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Aktualne kierunki rozwoju technologii

Więcej, szybciej, lepiej, stabilniej, mądrzej, trafniej itp.

Implementacje we własnych aplikacjach / mniejsze modele do 
korzystania na własnych urządzeniach. Otwarty dostęp, open source

Więcej alternatyw (patrz: Google, Amazon, Meta, ale nie tylko)

Partnerstwa z firmami (częstsze wsparcie „wyspecjalizowanych” AI)

Wtyczki, rozszerzenia przeglądarek, sterowanie głosem
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Wpływ na nauczanie – w niektórych przypadkach 
potrzebne będą zmiany formy zaliczeń i zakresu kursów

Trochę źródeł:

Ryan Watkins (2022, Prof. of Educational Technology Leadership, and Human-
Technology Collaboration at George Washington University in Washington DC) –
Updating your course syllabus for ChatGPT

Julia Staffel (2023, University of Colorado Boulder; Institute of Cognitive Science) –
ChatGPT and its impact on teaching philosophy and other subjects

Ethan Mollick (Assoc. Prof. Wharton Business School, University of Pennsylvania) –
na bieżąco relacjonuje wdrażanie AI w swoim nauczaniu (warto śledzić Substack)

Mollick i Mollick (2022) – New Modes of Learning Enabled by AI Chatbots: Three 
Methods and Assignments

https://medium.com/@rwatkins_7167/updating-your-course-syllabus-for-chatgpt-965f4b57b003
https://www.youtube.com/watch?v=bkjVkfU9Gro
https://oneusefulthing.substack.com/p/all-my-classes-suddenly-became-ai
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=4300783
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=4300783
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Wspólny obraz: zmiana akcentu i docenienie AI

Mniejszy nacisk na „narzędzia” (np. pisanie, programowanie)

Większy na clou przedmiotu (rozumienie zagadnień)

Warto przyjrzeć się określanym przez nas efektom kształcenia:

• jak wspomóc ich osiągnięcie?

• które nie są już potrzebne (lub są potrzebne mniej)?

• jak naprowadzić AI do celu?

Zasady korzystania z AI, kodeks etyki

http://informatorects.uw.edu.pl/pl/courses/view?prz_kod=2400-PP1HG
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Wspólny obraz: wykorzystanie AI

Nie ma już powodu, by prace były pisane słabym językiem!

AI jako narzędzie nauczania:

• tworzenie zapytań, by uzyskać wnikliwą interpretację tematu

• debaty z AI (przypisanie roli, przekonywanie i zbijanie argumentów)

• krytyczna ocena wypowiedzi (i sugestie poprawy)

Z dalszym rozwojem AI potrzebne będzie ciągła aktualizacja
zastosowań
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Wspólny obraz: dostosowanie zaliczeń

Niektóre pomysły:

• wyjaśnianie procesu myślowego przy powstałych pracach (ale musi 
być dostatecznie złożony, inaczej AI też sobie poradzi, a nawet taki 
prompt może ułatwić jej zadanie)

• nagrywanie zadań (np. na Zoomie) zamiast pisemnych form

• debaty

• tworzenie zachęt do samodzielnej pracy
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Czy reakcja jest przesadzona? (potrzeba czasu i badań)

Potencjał technologii do zmian w edukacji był często wyolbrzymiany:

• internet

• urządzenia mobilne

• e-learning, Zoom

AI nie nauczy nas też np. kompetencji społecznych czy praktycznych 
zastosowań wiedzy (ale może wesprzeć ich naukę)

Ale: wpływa na „nierutynową” pracę intelektualną (vide Felten et al., 
2023) i nawet bez doświadczenia i z nieaktualnymi modelami 
możliwa jest poprawa produktywności



www.delab.uw.edu.pl

Dalsze kroki dla uczelni?

Nie wszystko da się rozwiązać na poziomie 
uczelni

Wykorzystanie AI powinno zostać przemyślane 
tak, by Uniwersytet wciąż dostarczał studentom 
wartość

– i aby absolwenci szkół średnich wybierali 
właśnie UW: nie możemy zmusić nikogo ani do 
studiowania, ani wyboru naszej uczelni

Pozycja, prestiż, ocena wśród pracodawców nie 
są dane raz na zawsze: ani dla nas, ani dla 
uczelni które były „lepsze” w przeszłym świecie
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Co jest potrzebne UW – propozycje

Jasne stanowisko uczelni/wydziału względem AI

• zapis w kodeksie etyki studenckiej o odpowiedzialności i korzystaniu z AI 
jako wsparcia (a nie w zastępstwie) procesu myślowego

• zakres dozwolonego użytku do decyzji w ramach poszczególnych zajęć

Stanowisko Komisji ds. Etyki badań

• AI jako wsparcie, ale nie zastępstwo pracy badawczej (np. 
odpowiedzialność wymaga przeczytania cytowanej literatury)

Zmiany w dydaktyce wdrażane przez kadrę

• (tam gdzie potrzebne) dopasowanie sylabusa i formy zaliczeń; nauczanie 
korzystania z narzędzi; jasne zasady korzystania z AI; szkolenia dla kadry?
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Przykładowe zadania z naszego wydziału:

Probability calculus – ćwiczenia

Microeconomics I – zadania

Microeconomics III – artykuły

Historia gospodarcza (UŁ) – esej w języku polskim

Zeszłoroczny projekt z kursu Reproducible Research (nieaktualny…)

Spróbuj rozwiązać zadania, wpisując ich treść do ChatGPT.

ĆWICZENIE ChatGPT

http://strony.wne.uw.edu.pl/ajanicka/pc/
http://www.microeconomics.wne.uw.edu.pl/index.php?n=Main.A
http://www.microeconomics.wne.uw.edu.pl/index.php?n=Main.C
https://usosweb.uni.lodz.pl/kontroler.php?_action=actionx:katalog2/przedmioty/pokazPrzedmiot(prz_kod:0600-EKHG1B)
https://www.acep.uw.edu.pl/hardy/archived-rr/results/
https://chat.openai.com/chat
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ĆWICZENIE Bing AI

1. Zarejestrowanie się do chatu Binga 
(akceptacja może potrwać tydzień/dwa).

2. Poproszenie AI o znalezienie prowadzonych przez Was zajęć i ich 
opisu (można podać bezpośredni link).

3. Przepytanie Binga jaki wpływ na przedmiot mogą mieć technologie 
AI; co stanie się łatwiejsze i które cele mogą nie być już potrzebne.

4. Ocena uzyskanych odpowiedzi.
Zgadzasz się z nimi? Jak sądzisz na czym się opierają? 
Czy (wszystkie) były pomocne? Jak zdecydować?
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+48 22 55 27 001

DELab UW
ul. Dobra 56/66
00-312 
Warszawa

Dziękujemy za uwagę!
dr Wojciech Hardy wojciechhardy@uw.edu.pl
Łukasz Nawaro l.nawaro@delab.uw.edu.pl
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